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พื้นที่เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน ปี 2550 
 สถานที่ตัง้โครงการบ้านสําหรับเด็กและคนชรา 
 งานออกแบบและวางแผนการก่อสร้างในระยะเวลา 10 ปี 
 กองทุนและทรัพยากร 
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 งานการบริหารงบประมาณ 
 การดําเนินงานประชาสัมพันธ ์
 การบริหารและพัฒนาองค์กร 
การดําเนินกิจการมลูนธิิเพื่อใหโ้อกาสลาํดับตอ่ไป 
 การอุปการะเด็ก 
 โครงการก่อสร้างในปีงบประมาณ 2551-2553 
 สรรหาเจ้าหน้าที ่
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สาส์นประธานกรรมการ   
 
 ดิฉันได้รับการแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการมูลนิธิเพื�อให้โอกาส  เมื�อต้นปี  2550  นบัเป็น
โอกาสอันดี   ที�ได้เข้ามามีส่วนในการช่วยเหลือสงัคมร่วมกัน ซึ�งดิฉันมีความมุ่งหวังว่ามูลนิธิเพื�อให้โอกาสจะ
กลายเป็นองค์กรทางดา้นสงัคมสงเคราะห์ที�สามารถช่วยพฒันาสงัคมไดอี้กทางหนึ�ง 

 

นบัตั�งแต่มูลนิธิเพื�อให้โอกาสได้จัดตั�งเป็นองค์กร  ก็ได้มีการดําเนินงานด้านต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรมมาก
แล้ว  ซึ�งเป็นผลจากการบริหารจัดการที�ดีและการได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที�เกี�ยวข้อง  โดยการดําเนิน
โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างราบรื�นตามวตัถุประสงค์และนโยบายที�วางไว้   ปัจจุบนัมูลนิธิเพื�อให้โอกาสกําลงั
ดําเนินการก่อสร้างบ้านสําหรับเด็กและผู้สูงอาย ุ  ซึ�งเป็นโครงการขนาดใหญ่   ต้องใช้ระยะเวลาและงบประมาณ
ในการก่อสร้างเป็นจํานวนมาก ดิฉันในฐานะประธานกรรมการมูลนิธิเพื�อให้โอกาส จะพยายามผลกัดนัให้การ
ดําเนินงานมีความก้าวหนา้โดยเร็ว  เพื�อใหส้ามารถรองรับการดูแลผูด้อ้ยโอกาสในสงัคมไดโ้ดยเร็วที�สดุ 

 

สิ�งที�ดีที�สดุสําหรับเด็กทกุคนคือ การใหเ้ด็กไดมี้ชีวิตอยู่กบัครอบครัวที�อบอุ่นของเขาเอง ส่วนในสถานการณ์
ที�เด็กไม่สามารถอยู่ร่วมกบัครอบครัวได้  อนัมีผลมาจากสถานการณ์เลวร้ายที�ทําร้ายทั�งร่างกายและจิตใจของเขา
ทั�งจากคนในครอบครัวหรือคนภายนอก มูลนิธิจะช่วยสร้างครอบครัวที�อบอุ่นสําหรับเด็กเหล่านั�น เชื�อว่าความ
อบอุ่นที�เกิดจากครอบครัวที�มูลนิธิมอบใหนี้�จะช่วยสร้างชีวิตที�มั�นคงแก่เด็กได ้

 

สุดท้ายนี� ดิฉันหวังเป็นอย่างยิ�งว่า  ด้วยความร่วมมือสนบัสนุนเป็นอย่างดีจากทั�งภาครัฐ  ภาคเอกชน  
องค์กรระหว่างประเทศ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นและประชาชนทุกภาคส่วน  จะช่วยให้มูลนิธิเพื�อให้โอกาส
สามารถดําเนินการไดบ้รรลตุามเป้าหมายทกุประการ   

 
 
 

        นางสาวรุ่งนภา  วาปีทะ 
ประธานกรรมการมูลนธิิเพื่อให้โอกาส    
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สาส์นผู้อํานวยการบริหาร    
 
 นบัแต่มูลนิธิเพื�อให้โอกาสได้ก่อตั�งขึ�น ได้มีการยื�นขอจดทะเบียนจัดตั�งมูลนิธิ ดิฉันและคณะกรรมการ    
ทกุท่านมีความหนกัใจ เนื�องจากขั�นตอนในการขอยื�นจดทะเบียนนั�นค่อนข้างซบัซ้อนและมีรายละเอียดมาก  อาจ
ต้องใช้ระยะเวลานาน แต่กลายเป็นว่ามูลนิธิได้รับการอนุญาตจัดตั�งเป็นองค์กรภายใน 6 สปัดาห์เท่านั�น ซึ�งนํา
ความยินดีแก่ทุกฝ่ายเป็นอย่างยิ�ง   ดิฉันได้รับเกียรติจากคณะกรรมการ  ให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการบริหาร      
ก็ได้มีการวางระบบการบริหารจัดการสําหรับสํานกังาน    และเตรียมสถานที�ที�เหมาะสมสําหรับกิจการของมูลนิธิ 
เพื�อใหก้ารดําเนินงานของมูลนิธิเป็นไปตามขั�นตอน  ตามวตัถปุระสงค์และนโยบาย   
  

มูลนิธิเพื�อให้โอกาส ได้รับเกียรติจากบุคคลที�มีประสบการณ์จากหลายอาชีพเป็นที�ปรึกษาด้านโครงการ  
และด้านสงัคมสงเคราะห์ ส่งผลให้ปัจจุบนัการดําเนินงานเป็นไปอย่างราบรื�น  อนัเป็นผลดีแก่มูลนิธิในการกําหนด
ภารกิจและเป้าหมาย อาจดูเหมือนว่ากลุ่มเป้าหมายของมูลนิธิ ไม่ว่าเด็กหรือผู้สูงอาย ุมีจํานวนไม่มากหากเปรียบ
กับการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ที�ค่อนข้างสูง แต่สิ� งที�มีค่าที�สุดคือ ชีวิตของคน ๆ หนึ�ง อันไม่สามารถนําไป
เปรียบเทียบกับสิ�งใดได้ เด็กเหล่านี�เป็นผู้ที�ได้รับผลกระทบอนัเลวร้ายในชีวิต  โดยที�ตวัเขาเองเป็นผู้ที�ถูกกระทํา     
จึงเป็นเหตผุลที�เราจําเป็นต้องช่วยฟื�นฟสูภาพจิตใจ ร่างกาย ช่วยชีวิตที�มีค่าให้ได้รับในสิ�งที�ขาดหายและปรารถนา
มาตลอด มูลนิธิอยากจะดูแลใหเ้ขามีชีวิตที�ดีขึ�น และอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมั�นคงต่อไป 

 

ดิฉนัขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมือของทุกท่านที�ช่วยทําทุกสิ�งให้เกิดขึ�นได้ และดิฉนัเองไม่
สามารถทําหน้าที�นี�ได้ หากขาดการสนบัสนนุจากทกุฝ่าย ขอบคณุสําหรับการเสียสละเวลา แรงกาย โดยไม่หวงัสิ�ง
ตอบแทนใด ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ�งนกัธุรกิจที�พร้อมเสียสละผลกําไรของท่าน เพื�อที�จะได้เห็นนิมิตและเป้าหมายนั�น
เกิดขึ�น  และขอขอบคณุเจ้าหน้าที�มูลนิธิเพื�อให้โอกาสทุกท่านที�ได้อทิุศเวลาปฏิบติังานอย่างเต็ม ความสามารถ
ตลอดระยะเวลาที�ผ่านมา 

 

ดิฉนัคาดหวงัว่าสถานที�แห่งนี�จะกลายเป็นที�พกัอาศยัอนัอบอุ่นในบรรยากาศแบบครอบครัว รายล้อมด้วย
ต้นไม้และธรรมชาติที�ร่มรื�น  มีความมั�นคงปลอดภยั สําหรับเด็ก ๆ  และผู้ที�ได้รับการช่วยเหลือ และเป็นสถานที�ที�
ชาวบรีุรัมย์มีความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมพฒันาสงัคมและประเทศชาติ 

 
 
 
 

          นางแอนนติ้า ดารล์ีน ฮอรต์ัน 
ผู้อํานวยการบริหารมูลนิธิเพื่อให้โอกาส 

 



รายงานประจาํปี    2550  

 

มูลนิธิเพื�อให้โอกาส  Opportunity  Foundation 
3 

การก่อต้ังมูลนิธิเพื่อให้โอกาส 
 
 ประมาณต้นปี  2550 นางแอนนิต้า  ดาร์ลีน  ฮอร์ตัน  ที�ปรึกษาอิสระด้านการพัฒนาการศึกษา  
เศรษฐกิจและทรัพยากรมนุษย์  ท่านมีประสบการณ์การทํางานในประเทศไทยและองค์กรความร่วมมือระหว่าง
ประเทศมากว่า 20  ปี  พร้อมกับ ดร. แจ๊ค  วิลเลียม  ซิมป์สัน นักธุรกิจเกษียณ และเป็นคณะกรรมการมูลนิธิ 
MBI (Mission  Builders  International)  ประเทศสหรัฐอเมริกา   ที�ให้การสนบัสนนุการดําเนินงานของมลูนิธิตา่ง ๆ    
ทั�วโลก    ร่วมด้วย แพทย์หญิงจิรพรรณ จันทวงค์   อายรุแพทย์ประจําโรงพยาบาลนางรอง     คณุหมอนกัพฒันา
ที�นอกเหนือจากการดแูลรักษาคนไข้แล้ว  ท่านยงัออกนอกพื Fนที�เพื�อไปอบรมให้ความรู้และรักษาโรคแก่ชาวบ้าน      
ในเขตจงัหวดับรีุรัมย์  อีกทั Fงได้รับความร่วมมือจาก     นางไพรวรรณ     พลวัน          ผู้ อํานวยการศนูย์พฒันาการ
จดัสวสัดกิารสงัคมผู้สงูอายบุ้านบรีุรัมย์        ซึ�งท่านมีความยินดีและเต็มใจที�จะร่วมเป็นคณะกรรมการ     ท่านเป็น
นกัสงัคมสงเคราะห์ที�มีส่วนในการพฒันาสังคมของจงัหวดับุรีรัมย์มานานตั Fงแต่เริ�มรับราชการ นางสาวรุ่งนภา  

วาปีทะ  ประธานมลูนิธิโรงเรียนรุ่งนภาวิทยา อําเภอโนนดินแดง  จงัหวดับรีุรัมย์   ซึ�งเป็นผู้ ที�อทิุศทั Fงชีวิตให้กบัการ
เลี Fยงดแูละให้การศกึษาแก่เดก็ด้อยโอกาส   ทนายจารุพงศ์  สมอารยพงศ์ กรรมการสภาทนายความภาค  3  ศาล
จงัหวดับรีุรัมย์      ทา่นเป็นทนายที�มีจรรยาบรรณในวิชาชีพอยา่งสงู    หลายครั Fงที�ทา่นช่วยว่าความให้ลกูความที�ถกู
เอารัดเอาเปรียบโดยไม่รับคา่ตอบแทน  และ นายณัฐกานต์ พันธรักษ์พงษ์  นกัธุรกิจรุ่นใหม่ ซึ�งเป็นที�รู้จกัอย่างดี
ในอําเภอนางรอง  คณุณฐักานต์ประสบความสําเร็จในธุรกิจที�ทําและมีหวัใจอยากจะช่วยเหลือเด็ก ๆ ทกุท่านได้เข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการเพื�อก่อตั Fงมูลนิธิ ด้วยทศันคติที�ต้องการร่วมมือกันพฒันาท้องถิ�นที�อาศยัอยู่  ในด้านสงัคม  
โดยเฉพาะการชว่ยเหลือผู้ ด้อยโอกาส 

 

แรกเริ�ม คณะทํางานทั Fง 7 ทา่นดงักลา่ว   ได้ติดตอ่ประสานงานกบับคุคลผู้ทรงคณุวฒุิและวยัวฒุิในจงัหวดั
บุรีรัมย์ ร่วมและปรึกษาหารือกับหลายท่านที�เคยร่วมกันทํางานด้านการแก้ไขปัญหาสังคม   และได้ข้อสรุปว่า        

จะดําเนินการจดัตั Fงองค์กรโดยใช้ชื�อว่า มูลนิธิเพื�อให้โอกาส (Opportunity  Foundation)  ขึ Fนในอําเภอนางรอง  
จงัหวดับรีุรัมย์  จึงได้ขอคําแนะนําจากทางอําเภอนางรอง เพื�อร่วมกนัร่างข้อบงัคบัและระเบียบของมลูนิธิ  จากนั Fน
ดําเนินการยื�นขอจดทะเบียนจัดตั Fงมูลนิธิที�สํานักงานวัฒนธรรม  จังหวัดบุรีรัมย์  และได้รับหนังสือแสดงการ         
จดทะเบียนจัดตั Fงมูลนิธิ  เมื�อวันที�  19  เมษายน  พ.ศ.  2550    โดยมีสํานักงานตั Fงอยู่ ณ บ้านเลขที�  69/1   
ถนนสงัขกฤษณ์บรูณะ   ตําบลนางรอง   อําเภอนางรอง   จงัหวดับรีุรัมย์     ซึ�งเป็นบ้านของคณุเบญจรี กายจะโป๊ะ  
และครอบครัว  ยินดีให้เชา่พกัอาศยัและใช้เป็นสํานกังานชั�วคราวได้   

 

 หลงัจากมลูนิธิเพื�อให้โอกาสได้จดทะเบียนจดัตั Fงอยา่งถกูต้องตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการมลูนิธิ จึงได้
เริ�มดําเนินงานด้านตา่งๆ เริ�มแรกเป็นการประชมุเพื�อกําหนดทิศทางและนโยบาย กลุ่มเป้าหมาย โครงการในอนาคต 
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การวางระบบการบริหารจดัการ เช่น ระบบบญัชี ทรัพยากรบคุคล แผนการดําเนินการก่อสร้างสถานที�อาศยัสําหรับ
เดก็และผู้สงูอาย ุ (Master plan) การจดัหาสถานที�ก่อสร้าง งบประมาณ การประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น        
 

มูลนิธิเพื�อให้โอกาส  ขอขอบพระคุณทุกฝ่าย  ที�ได้ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุน    ทําให้สามารถ
ดําเนินงานตามเป้าหมายมาจนถึงปัจจบุนั และขอบคณุบคุคลสําคญัอีกทา่นหนึ�งคือ คณุเลิศ  ตนัติสกุฤติ   ผู้จดัการ
ศนูย์โตโยต้า   สาขานางรอง    คณุเลิศเป็นผู้ ให้คําแนะนําที�ดีแก่มลูนิธิเพื�อให้โอกาสในหลาย ๆ เรื�อง    โดยเฉพาะ
ด้านการดําเนินงานที�ท่านยํ Fาอยู่เสมอไม่ให้ลืมว่า    “เราต้องทํางานเพื�อประโยชน์แก่สังคมอย่างแท้จริง”   
คณะกรรมการทกุทา่นรู้สกึเสียดายเป็นอยา่งยิ�งที�ทา่นไมส่ามารถร่วมเป็นคณะกรรมการได้ เนื�องจากท่านได้อทิุศตน 
เป็นคณะกรรมการมูลนิธิสําหรับเครือข่ายนักธุรกิจแล้ว   แต่ก็ยงัยินดีที�จะเป็นที�ปรึกษาให้แก่มูลนิธิเพื�อให้โอกาส  
อยู่เสมอ  ขอขอบคณุ คณุวิมล ชาญประโคนและคณุช่อลดา  ศฤงคาร์นนัต์  ที�เป็นผู้ช่วยเหลืองานด้านเอกสารการ
จดัตั Fงมลูนิธิ และความอนเุคราะห์จากหนว่ยงานและองค์กรตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี F    
            กระทรวงมหาดไทย 

สํานกัสอบสวนและนิตกิร (วงัไชยยา)  
สํานกังานวฒันธรรมแหง่ชาต ิ 
ศาลากลางจงัหวดับรีุรัมย์  
สํานกังานวฒันธรรมจงัหวดับรีุรัมย์  
สํานกังานจดัหางานจงัหวดับรีุรัมย์  
สํานกังานประกนัสงัคมจงัหวดับรีุรัมย์   
สํานกังานที�ดนิจงัหวดับรีุรัมย์  
ศนูย์พฒันาการจดัสวสัดิการสงัคมผู้สงูอายบุ้านบรีุรัมย์  
โรงพยาบาลจงัหวดับรีุรัมย์   
สํานกังานขนสง่ทางนํ Fาที� 7 สาขานครราชสีมา    
บ้านพกัเดก็และครอบครัวจงัหวดัสริุนทร์   
มลูนิธิ MBI (Mission Builders International) ประเทศสหรัฐอเมริกา   
บริษัท Chief Architect   ประเทศสหรัฐอเมริกา   
ที�วา่การอําเภอนางรอง   
เทศบาลเมืองนางรอง  
สถานีตํารวจภธูรนางรอง   
สํานกังานที�ดนิสาขานางรอง   
สํานกังานสรรพากรนางรอง 
ธนาคารกรุงเทพ  (จํากดั)  มหาชน  สาขานางรอง    
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มลูนิธิโครงการเพื�อชีวิต  
บ้านต้นไม้แหง่ชีวิต   
มลูนิธิโรงเรียนรุ่งนภา  
สํานกังานทนายความจารุพงศ์  สมอารยพงศ์    
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วัตถุประสงค์ 
 

มลูนิธิเพื�อให้โอกาส  (Opportunity Foundation)  ได้รับการพิจารณาออกใบอนญุาตจดัตั Fงมลูนิธิ    เมื�อ
วนัที�   19   เมษายน  พ.ศ.  2550  เลขอนญุาตที�  ต.  บร.  ๒ / ๒๕๕๐  จากสํานกังานวฒันธรรมจงัหวดับรีุรัมย์      
มีใจความสําคญัตามข้อบงัคบัของมลูนิธิ  ดงันี F   

1.  มลูนิธิ  ชื�อ  มลูนิธิเพื�อให้โอกาส  ชื�อภาษาองักฤษ  Opportunity  Foundation 
2.  วตัถปุระสงค์ของมลูนิธิ  คือ 

   2.1  เพื�อส่งเสริมการบริการสงเคราะห์ชีวิตครอบครัวและพฒันาอย่างครบวงจรและยั�งยืน ให้แก่
เดก็ไร้ที�พึ�ง เดก็กําพร้า เดก็ถกูทอดทิ Fง เดก็เร่ร่อน ผู้ ด้อยโอกาส และเดก็พิการทางสมองและร่างกายโดยไม่จํากดัเพศ 
สญัชาต ิ ศาสนา หรือสภาวะทางสงัคมของเดก็ 

2.2 เพื�อชว่ยเหลือผู้ เสียหายหรือเหยื�อของการค้ามนษุย์ โดยไมจํ่ากดัเพศ สญัชาต ิ ศาสนา หรือ
สภาวะทางสงัคมของเด็ก 

2.3   เพื�อดแูลชว่ยเหลือผู้สงูอายไุร้ที�พึ�ง 
2.4 เพื�อชว่ยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสงัคม บรรเทาทกุข์ฉกุเฉินแก่ผู้ประสบภยัและการทําพฒันา

ชมุชนทั Fงด้านเศรษฐกิจและสงัคมให้พึ�งตนเองอยา่งยั�งยืน 
2.5   เพื�อประสานงานกับชุมชน องค์การ หรือมูลนิธิอื�น ๆ ทั Fงในประเทศและนอกประเทศที�มี

เป้าหมายสอดคล้องกบัเป้าหมายของมลูนิธิในการดําเนินการเพื�อสาธารณประโยชน์ 
 2.6   ไม่ดําเนินการเกี�ยวข้องกบัการเมืองแตป่ระการใด 
3. สํานกังานมลูนิธิตั Fงอยู่  เลขที� 69/1  ถนนสงัขกฤษณ์บรูณะ ตําบลนางรอง อําเภอนางรอง จงัหวดับรีุรัมย์   
4.  ทรัพย์สินของมลูนิธิ  มีทนุเริ�มแรกเป็นเงินสด  จํานวน  500,000  บาท 
5.  กรรมการของมลูนิธิในวาระเริ�มแรก  มีคณะกรรมการดําเนินงาน  ดงันี F 

1.  นางสาวรุ่งนภา  วาปีทะ        ประธานกรรมการ 
 2.  นางจิรพรรณ  จนัทวงค์     รองประธานกรรมการ 
 3.  นางแอนนิต้า  ดาร์ลีน  ฮอร์ตนั  ( Ms. Anita D. Horton )   เลขานกุาร     

  4.  นางไพรวรรณ  พลวนั        กรรมการ 
  5.  นายจารุพงศ์  สมอารยพงศ์        กรรมการ 

6.  ดร.แจ๊ค  วิลเลียม  ซิมป์สนั  ( Dr. Jack W. Simpson )    กรรมการ 
7.  นายณฐักานต์  พนัธรักพงษ์         เหรัญญิก 

 นายทะเบียนจงัหวดับรีุรัมย์ได้อนญุาตให้จดทะเบียนจดัตั Fงมลูนิธินี Fแล้ว  เลขทะเบียนลําดบัที� บร  2/2550  
ตั Fงแตว่นัที�  16  พฤษภาคม  2550   
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ภารกิจ 

 
เป็นแหลง่ที�อยูอ่าศยัในบรรยากาศครอบครัวที�อบอุน่และปลอดภยั    นํามาซึ�งการรักษา    ฟืFนฟสูภาพจิตใจ

สําหรับเดก็ ๆ  และคนชรา  ที�ถกูทําร้ายร่างกายและจิตใจ  ไร้ที�พึ�ง   พร้อมที�จะใช้ชีวิตในสงัคมได้อย่างเข้มแข็ง  อีก
ทั Fงยงัเป็นศนูย์ให้โอกาสด้านการเรียนรู้ตา่ง ๆ  เพื�อพฒันาความสามารถสว่นบคุคลและอาชีพแก่เด็ก   
นกัเรียน  นกัศกึษา  ครูอาจารย์  และประชาชนทั�วไป 
 

แนวคิดโดยทั่วไปของมูลนิธ ิ

 
แนวคิดโดยทั�วไปของมูลนิธิ คือ จัดตั Fงสถานที�พักอาศัยที�เหมาะสมที�สุดสําหรับเด็กและคนชรา  ใน

กลุ่มเป้าหมายที�ถูกทําร้ายหรือทารุณกรรมทั Fงด้านร่างกายและจิตใจ  ถูกทอดทิ Fง  บนพื Fนที�กว้างปลอดภัย  สะดวก  
และอยู่ในเขตชมุชนอําเภอนางรอง  จงัหวดับรีุรัมย์  โดยเปิดใช้สอยสําหรับ  การเรียนรู้  การสอน  และการพกัผ่อน
สําหรับผู้ ที�อาศยัอยูใ่นมลูนิธิและชมุชนรอบข้าง  
 

 ในอนาคต มูลนิธิตั Fงเป้าหมายในการพัฒนาโครงการสอนภาษาต่างประเทศ และการเรียนรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์ เพื�อจะสร้างโอกาสและตอบสนองความต้องการให้แก่ผู้ ที�อาศยัและเด็กที�อาศยัอยู่บริเวณโดยรอบ  
สว่นด้านงบประมาณ   นอกจากทนุจากนกัธุรกิจเอกชนภายในประเทศ อาจจะมีกิจกรรมที�ช่วยเสริมสร้างรายได้แก่
มูลนิธิเองบ้าง เพื�อให้มูลนิธิสามารถดําเนินงานได้อย่างยั�งยืน โดยรายได้หรือผลกําไรใด ๆ  ที�ก่อเกิดจากการ
ดําเนินงานและกิจกรรม  จะนํากลับไปลงทุนพัฒนาโครงการต่าง ๆ  ของมูลนิธิ เพื�อเป็นรายได้สนับสนุนมูลนิธิ
เพื�อให้โอกาสตอ่ไป 
 

พื้นที่เป้าหมาย 

 
  ให้ความชว่ยเหลือแก่ผู้ ด้อยโอกาสโดยเฉพาะเดก็และคนชรา ในเขตพื Fนที�จงัหวดับรีุรัมย์  และ
จงัหวดัใกล้เคียง  โดยในอนาคตคาดวา่กลุม่เป้าหมายจะอยูใ่นพื Fนที�ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคอื�น ๆ  ของ
ประเทศไทย  รวมทั Fงจะมีการพิจารณาให้ความชว่ยเหลือประเทศเพื�อนบ้านในบริเวณชายแดนไทย – กมัพชูา ด้วย
เชน่กนั   
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ผลการดําเนินงาน ปี 2550 

 

สถานท่ีต้ังโครงการ บ้านสําหรับเด็กและคนชรา 
 

 มลูนิธิพยายามหาที�ดนิว่างเปลา่เพื�อก่อสร้างบ้านสําหรับเดก็ 
และคนชรา  ซึ�งจะต้องเป็นสถานที�เหมาะสมและปลอดภยั  รวมถึงเป็น 
สถานที�สําหรับเจ้าหน้าที�ปฏิบตังิานด้วย    อยูภ่ายในเขตเทศบาลเมือง 
นางรอง และมีพื Fนที�เพียงพอที�จะรองรับโครงการที�จะตามมาในอนาคต 
แม้ที�ดนิในเขตเทศบาลนั Fนมีราคาคอ่นข้างสงู          แตม่ลูนิธิหวงัวา่จะ 
เป็นผลดีแก่เด็กและคนชรา    ที�จะได้อยู่ในสงัคมเมือง    มีเพื�อนบ้าน  
ชมุชน  และได้ใช้ชีวิตแบบปกตทิั�วไป 
  

คณะกรรมการได้ขอความเห็นจากทางเทศบาลเมืองนางรอง 
และผงัเมืองจงัหวดับรีุรัมย์  วา่ที�ดินบริเวณลํานางรอง  ด้านทิศตะวนั 
ออกของวิทยาลยัการอาชีพนางรอง     เป็นที�เหมาะสมแก่การตั Fงเป็น 
มลูนิธิหรือไม ่ มีเนื Fอที�ประมาณ  70  ไร่  ซึ�งเดมิเป็นเหมืองเก่า มีลํานํ Fา 
ล้อมรอบที�ดินด้านทิศตะวนัออกและทิศตะวนัตก  อากาศดี   ไมมี่มลพิษ    บริเวณทางเข้ามีชมุชนขนาดใหญ่ 
สถานีตํารวจ และสถานศกึษา เมื�อได้รับหนงัสือเห็นชอบจากทางเทศบาลแล้ว จงึได้มีมตใินที�ประชมุให้ดําเนินการ
จดัซื Fอที�ดนิบริเวณดงักลา่ว  
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งานออกแบบและวางแผนการก่อสร้าง ในระยะเวลา 10 ปี 
 

 การวางแผนการก่อสร้างโครงการของมลูนิธิเพื�อให้โอกาส  (Master plan) มีรายละเอียด  ดงันี F 
 

การดาํเนินมูลนิธิและบริการด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร  ประกอบด้วย 
 1.  ดาํเนินการบ้านพักเด็กแบบครอบครัว  สําหรับเด็ก  12  คน  และพ่อแม่อปุถัมภ์  2  คน  โดยมี
จํานวนบ้านตามความความต้องการอยูอ่าศยั  (สงูสดุไมเ่กิน  32  หลงั) 
 2.  จัดเป็นบ้านพักฉุกเฉินกรณีช่วยเหลือเร่งด่วน  แก่เดก็และผู้สงูอาย ุ  
 3.  บ้านพักผู้สูงอายุ 
  3.1   เป็นที�พกัอาศยัสําหรับผู้สงูอายทีุ�ไร้ที�พึ�ง   

4.  ร่วมมือกับชุมชนใกล้เคียง ในการให้ความรู้เกี/ยวกับการพัฒนาเดก็และครอบครัว 
 4.1  เป็นศนูย์การเรียนรู้  เพื�อพฒันาศกัยภาพด้านภาษาองักฤษ  คอมพิวเตอร์และการฝึกอาชีพ   

  4.2  ร่วมมือสนบัสนนุโรงเรียนและวิทยาลยัในชมุชนในการพฒันาด้านการเรียนรู้ 
  4.3  พฒันาด้านการเกษตร  อาทิ  การทดลองปลกูพืชเศรษฐกิจ    ไม้ผลรวมถึงพนัธุ์ไม้ในประเทศ
และตา่งประเทศ  ที�สามารถเพาะปลกูได้ในในท้องถิ�นที�มีลกัษณะภมูิอากาศและภมูิประเทศใกล้เคียงกนั 

4.4  สถานที�ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   สําหรับนกัศกึษา   เด็กที�อยูใ่นมลูนิธิและนกัเรียน   ในด้าน 
สงัคมสงเคราะห์และกิจการมลูนิธิ 

5.  สิ/งที/เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน 
5.1   ร่วมมือกบัรัฐบาลและองค์กรตา่ง ๆ ในการพฒันาชมุชน 

  5.2   สวนสขุภาพ  สร้างความรื�นรมย์ด้วยการปลกูต้นไม้นานาชนิด  เพื�อให้ประชาชนได้มีสถานที�
พกัผอ่นหย่อนใจ  และออกกําลงักาย 

            5.3   สนามกีฬาและลานเอนกประสงค์     ประกอบด้วย      สนามฟตุบอล     สนามบาสเก็ตบอล  
วอลเลย์บอล  ตะกร้อ  แบตมินตนั  โดยอาจจะมีสระวา่ยนํ Fาหรือลูวิ่�ง  ทั Fงนี Fต้องพิจารณาตามความเหมาะสม   
 6.  การรักษาสิ/งแวดล้อม 
  6.1  ก่อสร้างอาคารและบ้านพกัโดยไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อม  ด้วยการออกแบบที�เน้นความ
เป็นธรรมชาติ   อาทิ   การปลกูต้นไม้รอบบ้านเพื�อกนัความร้อน    หลงัคาบ้านมีฉนวนกนัความร้อนและชอ่งระบาย 
อากาศ  มีระบบที�ชว่ยประหยดัพลงังาน  เชน่  การใช้พลงังานจากแสงอาทิตย์   
  6.2  ขดุเจาะนํ Fาบาดาลเพื�อใช้ในการอปุโภค    โดยร่วมมือกนัใช้นํ Fาอย่างประหยดั    และใช้นํ Fาจาก
แหลง่นํ Fาธรรมชาตใินการรดนํ Fาต้นไม้   
  6.3  ร่วมมือกบัเทศบาลในการทําระบบระบายนํ Fา  เพื�อป้องกนันํ Fาท่วมขงัในเขตเทศบาล 

6.4  รักษาความสะอาดลําคลองสาธารณะ  อนัได้แก่  ลํานางรอง 
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6.5  ปลกูและอนรัุกษ์พนัธุ์ไม้ประจําท้องถิ�น 
  6.6  กําจดัขยะและของเสีย ด้วยระบบบําบดัที�ไมทํ่าลายและสง่ผลเสียตอ่สิ�งแวดล้อม   มีการแยก
ขยะ  และนํากลบัมาใช้ใหม ่ บางสว่นนําไปทําปุ๋ ยหมกัชีวภาพ 
  6.7  ร่วมมือกบัรัฐบาลในการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี�ยวกบัการรักษาสิ�งแวดล้อม 
 

กองทุนและทรัพยากร 
 

 1.   แหล่งเงินทุนเพื/อจัดตั 6งและดาํเนินมูลนิธิ 
  1.1  ทนุทรัพย์และทรัพย์สินของมลูนิธิเป็นเงินบริจาค  โดย 

• บคุคลทั�วไป 

• องค์กรเอกชน  ทั Fงในประเทศและตา่งประเทศ 
  1.2  งบประมาณในการดําเนินงาน   

• บคุคลในประเทศไทย 

• ภาครัฐบาล 

• องค์กรเอกชนในประเทศไทย 

• รายได้และผลกําไรที�เกิดจากการดําเนินกิจกรรมภายใน   
 2.   ทรัพยากร 
  2.1  บ้านพกัเดก็แบบครอบครัว 

• บ้านเดี�ยวชั Fนเดียวขนาด 175.5 ตารางเมตร  สําหรับเดก็ 12 คน  และพ่อแมอ่ปุถมัภ์ 2 คน 

• ดําเนินการก่อสร้างในชว่งแรก  3  หลงั  สงูสดุไมเ่กิน  32  หลงั   

• มีจํานวน  4  ห้องนอน  สําหรับเดก็  3  ห้อง  และผู้ปกครอง  1  ห้อง 

• ห้องสําหรับทํากิจกรรมร่วมกนั  อาทิ  รับประทานอาหาร  พกัผอ่น 

• ห้องครัว  

• 4   ห้องนํ Fา 
2.2  อาคารสว่นกลาง เป็นอาคารชั Fนเดียว (ในอนาคตหากมีความต้องการสามารถก่อสร้างเป็น 2   

ชั Fนได้)  พื Fนที�ขนาด  1,700  ตารางเมตร  ภายในประกอบไปด้วย 

• บ้านพกัคนชรา  จํานวน  2  ห้องใหญ่  สําหรับ  20  คนหรือมากกวา่  และมีห้องนํ Fา  2     
ห้องใหญ่ 

• หอพกัฉกุเฉิน  สําหรับเด็กที�รับเข้ามาอยูช่ั�วคราว  หรือสําหรับอาสาสมคัร  เจ้าหน้าที�    
และนกัศกึษาจํานวน 9  ห้อง พกัได้ห้องละ  2  คนและอีกสองห้องพกัได้ห้องละ  4 คน     
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มีห้องนํ Fาในตวั   

• ห้องอบรมและเรียนรู้  4  ห้อง 

• ห้องประชมุใหญ่และเวที  กว่า  150  ที�นั�ง 

• ห้องรับประทานอาหารสําหรับนกัเรียน  และบคุคลทั�วไป 

• ห้องรับประทานอาหารสําหรับคนชรา 

• ศาลาอเนกประสงค์ 

• สวนสวยภายในอาคาร 

• ศนูย์พยาบาลและห้องพกัผู้ ป่วย 

• ศนูย์ออกกําลงักาย  อาทิ  ลู่วิ�ง  จกัรยานไฟฟ้า  รอก 

• สํานกังานของมลูนิธิ 

• ที�จอดรถ 

• โรงซกัฟอก 

• โรงครัว 
  2.3  สนามกีฬา ประกอบไปด้วย 

• สนามฟตุบอลมาตรฐาน   

• สนามบาสเก็ตบอล  วอลเลย์บอล  ตะกร้อ  แบตมินตนั  เทนนิส  

• อาจจะมีสระวา่ยนํ Fา  และลู่วิ�ง  (ทั Fงนี Fต้องพิจารณาตามความเหมาะสม) 

• ห้องนํ Fา 

• ที�นั�งพกัผอ่น 

• ที�จอดรถ 
  2.4  ถนนและทางเดนิเท้า 

• ทางเข้าจากถนนสงัขกาจประชานสุรณ์ เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กมาตรฐาน 

• สะพานคอนกรีตเสริมเหล็กข้ามลํานางรอง   

• ถนนรอบนอกสําหรับรถยนต์วิ�งทางเดียว  มีความสงูในระดบัที�สามารถกนันํ Fาท่วมได้ 

• ทางสําหรับรถจกัรยาน  รถจกัรยานยนต์  และทางเดนิเท้า   
  2.5  แหลง่นํ Fา 

• ทะเลสาบ 

• แหลง่นํ Fาอื�น ๆ  เชน่  ลําคลอง  สระ 
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งานจัดหาทุน 
 

 มลูนิธิเพื�อให้โอกาส ได้รับการสนบัสนนุเงินทนุในการจดัตั Fงองค์กร และโครงการก่อสร้างบ้านสําหรับเดก็
และคนชรา   ในระยะเริ�มแรก จากหนว่ยงานและบคุคล  ทั Fงภายในประเทศและตา่งประเทศ  แตม่ลูนิธิคาดหวงัวา่
ในอนาคตงบประมาณดงักล่าวสว่นใหญ่จะมาจากผู้บริจาคภาคเอกชนภายในประเทศ และกิจกรรมของมลูนิธิ
บางสว่น  ซึ�งจะชว่ยให้มลูนิธิสามารถดําเนินงานได้อย่างยั�งยืน  (ภาคผนวก ก) 
 

งานการบริหารงบประมาณ   
 

มลูนิธิเพื�อให้โอกาส ใช้จ่ายเงินตามวตัถปุระสงค์ของผู้บริจาคเพื�อให้เกิดความคุ้มคา่และประโยชน์สงูสดุ  
โดยได้จดัสรรเงินเพื�อใช้ในด้านตา่ง ๆ ดงันี F 

1.  การเตรียมความพร้อมและการก่อสร้างสถานที�พกัอาศยัสําหรับกลุม่เป้าหมายของมลูนิธิ 
2.  ด้านการบริหารจดัการ 

• การดําเนินงานตามนโยบายตา่ง ๆ     

•  การดําเนินงานด้านสงัคมสงเคราะห์  

•  การจดัระบบงานด้านบญัชี 

•  การพฒันาบคุลากร   
 

การดาํเนนิงานประชาสัมพันธ ์
 

  การเข้าร่วมปรึกษาหารอืและขอคําแนะนํา 

  มูลนิธิเพื�อให้โอกาส     ได้เข้าร่วมปรึกษาและขอคําแนะนํากับหน่วยงานต่าง ๆ   โดยเฉพาะกับ
พฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์จงัหวดัในด้านการสงัคมสงเคราะห์ของจงัหวดับรีุรัมย์ มลูนิธิได้ใช้โอกาสนี F
แนะนําถึงวตัถปุระสงค์และนโยบายของมลูนิธิ ซึ�งจะชว่ยให้สามารถดําเนินงานร่วมกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ�งขึ Fน    
อีกทั Fงได้ร่วมปรึกษากบันกัสงัคมเคราะห์ของจงัหวดั  เกี�ยวกบัความร่วมมือในงานด้านสงัคมสงเคราะห์ โดยการเชิญ
เป็นนกัสงัคมสงเคราะห์ที�ปรึกษาแก่มลูนิธิ ซึ�งได้รับการตอบรับเป็นอยา่งดี 
  มลูนิธิเพื�อให้โอกาส ได้ดําเนินการสง่หนงัสือไปยงัสถานที�บ้านพกัเดก็และครอบครัวหลายแหง่ใน
พื Fนที�และจงัหวดัใกล้เคียง รวมถึงหนว่ยงานอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง เพื�อประชาสมัพนัธ์มลูนิธิ และการแสดงความพร้อมใน
การรับอปุการะเด็กด้วย 
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การจัดทําเว็ปไซต ์

  มลูนิธิเพื�อให้โอกาส ได้ประชาสมัพนัธ์การก่อตั Fงองค์กรที�   www.opportunityfoundation.org  เป็น
ภาษาองักฤษและมีภาพประกอบบางส่วน    โดยได้รับความช่วยเหลือจาก  คณุอดมั   ซิมป์สนั   บตุรชายของ ดร.
แจ๊ค วิลเลียม ซิมป์สนั คณะกรรมการมลูนิธิเพื�อให้โอกาส เป็นผู้ออกแบบและจดัทําเว็ปไซต์  และคาดว่าในปี  2551  
จะมีการเพิ�มรายละเอียดการดําเนินงานที�ผา่นมาของมลูนิธิเพื�อให้โอกาส ทั Fงภาษาไทยและภาษาองักฤษ     
 

  การจัดทําแผ่นพับ 

  มลูนิธิเพื�อให้โอกาส ได้จดัทําแผน่พบัข้อมลูเกี�ยวกบัองค์กรและโครงการตา่ง ๆ สําหรับเผยแพร่ไป
ยงัหนว่ยงานและบคุคลทั�วไป  เป็นภาษาไทย  โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อการบริจาคเงินทนุสนบัสนนุการก่อสร้าง
โครงการบ้านสําหรับเดก็และคนชรา 
 

   การประกาศรับสมัครงาน  

  มลูนิธิเพื�อให้โอกาส ได้สรรหาเจ้าหน้าที�  โดยการประกาศรับสมคัรงานจํานวน  1 ครั Fง  ที�สํานกังาน
จดัหางานจงัหวดับรีุรัมย์   ซึ�งได้รับการอนเุคราะห์อยา่งดีจากสํานกังานจดัหางานจงัหวดับรีุรัมย์ และได้รับการตอบ
รับเป็นอยา่งดีจากผู้ ที�สนใจ 
 

การบริหารและพัฒนาองค์กร 
  

  ธุรการและการเงิน  

  มลูนิธิเพื�อให้โอกาส ได้จดัระเบียบงานด้านธุรการ  และการเงินไว้อย่างเป็นระบบ  (ภาคผนวก ข) 
รวมถึงดําเนินการจดัทําคู่มือสําหรับเจ้าหน้าที�  ซึ�งประกอบด้วยสาระสําคญัเกี�ยวกับระบบ ระเบียบในการทํางาน 
สวสัดกิารตา่ง ๆ คาดวา่จะแล้วเสร็จและนํามาใช้ได้ในปีถดัไป 
 

ทรัพยากรบุคคล  

ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที�ประจําสํานักงานทั Fงหมด 6 คน ในตําแหน่ง ผู้ อํานวยการบริหาร, ผู้ ช่วย
ผู้ อํานวยการบริหาร, เจ้าหน้าที�ธุรการและการเงินและพนกังานขบัรถ และพ่อแม่อปุถมัภ์  มูลนิธิจดัให้มีสวสัดิการ
สําหรับเจ้าหน้าที�  ได้แก่ ประกนัสงัคม  ที�พกั  วนัหยุดพกัผ่อนประจําปี อีกทั Fงได้มีการสรรหาเจ้าหน้าที�ในตําแหน่ง
ต่าง ๆ เพื�อเตรียมความพร้อมในการดําเนินงานของมูลนิธิด้านสงัคมสงเคราะห์ ได้แก่ ตําแหน่งนกัสงัคมเคราะห์ 
นกัจิตวิทยา รวมไปถึงตําแหนง่พอ่แมอ่ปุถมัภ์ด้วย 
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การอบรม ศึกษาดูงาน 

มลูนิธิเพื�อให้โอกาส ได้เตรียมความพร้อมสําหรับเจ้าหน้าที�      ในการทํางานด้านสงัคมสงเคราะห์  
โดยการสนบัสนนุให้ไปศกึษาดงูานยงัหน่วยงานตา่ง ๆ ที�ให้ความช่วยเหลือเด็กและผู้ ด้อยโอกาส อีกทั Fงได้รับความ
อนเุคราะห์หนงัสือและคู่มือต่าง ๆ จากหน่วยงานที�เกี�ยวข้องจํานวนมาก จึงได้จดัให้มีมมุหนงัสือภายในสํานกังาน
เพื�อเป็นประโยชน์สําหรับเจ้าหน้าที�ในการศกึษาหาข้อมลู  โดยการศกึษาดงูานในหนว่ยงานตา่ง ๆ มีดงันี F  

• 6  เมษายน  2550      คณะกรรมการและเจ้าหน้าที�เข้าศกึษาดงูาน  ณ  บ้านพกัเด็กและครอบครัว 
จงัหวดัสริุนทร์ เพื�อสร้างความสมัพนัธ์อนัดี โดยได้รับคําแนะนําด้านงานเอกสารและข้อมลูที�เป็นประโยชน์ตอ่การ
ดําเนินกิจการมลูนิธิ 

• 8  มิถนุายน 2550   คณะกรรมการและเจ้าหน้าที�เข้าศกึษาดงูาน  ณ  บ้านต้นไม้แหง่ชีวิต   จงัหวดั 
บรีุรัมย์ ซึ�งเป็นองค์กรช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสอีกแหง่หนึ�ง โดยได้ศกึษาถึงการดําเนินงาน การบริหารจดัการ      
การดแูลเดก็ในด้านการศกึษา คาดว่าในอนาคตจะมีโอกาสดําเนินงานร่วมกนั 

• 12-14 ตลุาคม  2550  เจ้าหน้าที�เข้าอบรมและ 
ศกึษาวิธีการทํางาน     ณ      บ้านพกัเดก็และครอบครัวจงัหวดั 
สริุนทร์ เป็นครั Fงที� 2 ประโยชน์ในครั Fงนี Fมีหลายประการ เชน่ ด้าน 
งานเอกสาร   เกี�ยวกบัขั Fนตอนในการรับอปุการะเดก็   การจดัทํา 
ประวตั ิ      คําแนะนําในการตดิตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานที� 
เกี�ยวข้องในการชว่ยเหลือเดก็ ไมว่า่จะเป็นโรงพยาบาล โรงเรียน  
สถานสงเคราะห์อื�น ๆ เป็นต้น รวมถึงตวัอยา่งงานด้านบญัชีและ 
การจดัทํางบประมาณมูลนิธิ ด้านกฎหมาย ได้รับความอนเุคราะห์หนงัสือและคูมื่อตา่ง ๆ ที�เป็นประโยชน์ อีกทั Fง
เจ้าหน้าที�ได้มีโอกาสดูแลเด็ก และศึกษาวิธีการสร้างความสัมพนัธ์รวมถึงกิจวัตรประจําวนัต่าง ๆ ทําให้สามารถ
นํามาวางแผนงานการดําเนินงานของมลูนิธิได้ 

• 21-27  ตลุาคม  2550   คณะกรรมการและเจ้าหน้าที�เข้าศกึษาดงูาน    ณ  มลูนิธิโครงการเพื�อชีวิต 
ได้แก่ บ้านอีเดน บ้านนํ Fาใจบ้านพกัพิง   จงัหวดัเชียงราย    และบ้านชื�นชมยินดี   จงัหวดัเชียงใหม่ โดยเข้าเยี�ยมชม
โครงการตา่ง ๆ     ของมลูนิธิโครงการเพื�อชีวิต   เชน่  แบบอยา่งที�ดีด้านสถานที�      คณะกรรมการได้นํารายละเอียด 
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ด้านการออกแบบมาประยกุต์ใช้กบัแบบบ้านของมลูนิธิ   รวมถึงได้ศกึษาการจดัระบบสํานกังานด้วย ที�บ้านพกัพิง
มลูนิธิได้รับคําแนะนําด้านการดแูลเดก็ ซึ�งมีกลุม่เป้าหมายในการให้ความช่วยเหลือใกล้เคียงกนั   ทําให้เจ้าหน้าที�มี
แนวทางการทํางานที�ชดัเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ Fน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สิ่งแวดล้อมในการทํางาน 

  จดัให้มีบรรยากาศที�เอื Fอตอ่การปฏิบตัิงานในสํานกังาน     มีเครื�องมือและอปุกรณ์สํานกังานที�
เหมาะสม ทนัสมยั  เช่น คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต    เพื�อความสะดวกของเจ้าหน้าที�ในการสืบค้นข้อมลูตา่ง ๆ   
และรับสง่ข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ได้อยา่งรวดเร็ว 
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การดําเนินกิจการมูลนิธิเพื่อให้โอกาสลําดับต่อไป 
 

การอุปการะเดก็  
 

 มลูนิธิเพื�อให้โอกาส ต้องการรับเด็กที�อยู่ในเป้าหมายเข้ามาดแูลก่อน คือ เด็กที�ถกูทําร้าย ทารุณกรรม ทั Fง
ด้านร่างกายและจิตใจ เพื�อให้สามารถวางระบบงานด้านสงัคมสงเคราะห์ และให้พ่อแม่อปุถมัภ์ได้ทดลองปรับตวัใน
การใช้ชีวิตร่วมกบัเดก็ ในระหวา่งที�การก่อสร้างโครงการยงัไม่แล้วเสร็จนั Fน   มลูนิธิคาดว่าต้องมีการเช่าบ้านจํานวน  
3  หลงัชั�วคราวก่อน    ซึ�งบ้านแต่ละหลงันั Fนจะให้พ่อแม่อุปถัมภ์เป็นผู้ตั Fงชื�อบ้าน  เพื�อจะได้รู้สึกถึงความเป็นบ้าน
และครอบครัวของตวัเอง  สําหรับเดก็ผู้หญิงที�อยูก่ลุ่มในเป้าหมายประมาณ  5 คนและพ่อแม่อปุถมัภ์ 3 คู ่พกัอาศยั
รวมทั Fงได้เตรียมนกัสงัคมสงเคราะห์ และนกัจิตวิทยาที�จะทํางานร่วมกนั หากพ่อแม่อปุถมัภ์และเด็กสามารถปรับตวั
เข้ากนัได้เป็นอยา่งดี และเดก็มีความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจแล้ว อาจมีการพิจารณารับเดก็เพิ�มเตมิตอ่ไป 

 

โครงการก่อสร้าง ในปงีบประมาณ 2551-2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.  บ้านเด็กแบบครอบครัว ออกแบบเบื Fองต้นโดย ดร.แจ๊ค วิลเลียม ซิมป์สนั โดยจะขออนญุาตก่อสร้างตอ่
เทศบาลเมืองนางรองประมาณ 3 หลงั ตอ่ไป    
 2.  อาคารสว่นกลาง ออกแบบเองต้นโดย  ดร.แจ๊ค วิลเลียม ซิมป์สนั โดยจะดําเนินการขออนญุาตก่อสร้าง
ตอ่เทศบาลเมืองนางรองตอ่ไป   
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 3.  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางเข้ามลูนิธิเพื�อให้โอกาส  
4.  สะพานคอนกรีตเสริมเหล็กข้ามลํานํ Fา โดยจะดําเนินการขออนุญาตก่อสร้างตอ่เทศบาลเมืองนางรอง

ตอ่ไป   
5.  การขดุและถมดนิในชว่งแรก  มลูนิธิจะเริ�มติดตอ่ผู้ รับเหมา  และเริ�มดําเนินการในปี 2551 
6.  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในโครงการชว่งแรก 
7.  ลานจอดรถภายใน  
8.  ตดิตั Fงไฟฟ้า  นํ Fาประปา  นํ Fาบาดาล  และสาธารณปูโภคตา่ง ๆ 
9.  การออกแบบและดําเนินงานด้านภมูิทศัน์ ไมว่า่จะเป็นการจดัสวน ปลกูต้นไม้ตา่ง ๆ ซึ�งจะทําให้ 

บรรยากาศภายในมลูนิธิเพื�อให้โอกาสร่มรื�นและน่าอยู่ 
 

สรรหาเจ้าหน้าท่ี   
 

ในปี 2551 มลูนิธิเพื�อให้โอกาส ต้องการนกัสงัคมสงเคราะห์  นกัจิตวิทยา  และพอ่แมอ่ปุถมัภ์เพิ�มอีก 2 คู ่
เพื�อเตรียมความพร้อมสําหรับการอปุการะเด็ก รวมทั Fงดําเนินงานด้านสงัคมสงเคราะห์กบัหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง   

 
การดาํเนนิงานประชาสัมพันธ ์

 

  การเข้าร่วมปรึกษาหารอืและขอคําแนะนํา 
 

ในปี 2551 มลูนิธิเพื�อให้โอกาส มีความต้องการเข้าร่วมอบรมและขอคําแนะนําเพิ�มเติมจากหนว่ยงานตา่งๆ 
เพื�อการพฒันากิจการมลูนิธิตอ่ไป
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ประวัติและรายนามคณะกรรมการ ปี 2550-ปัจจุบัน 
 

นางสาวรุ่งนภา  วาปีทะ  
อายุ      59  ปี   
การศึกษา     ครุุศาสตร์บณัฑิต 
ปัจจุบันประกอบอาชีพ     - ประธานมูลนิธิโรงเรียนรุ่งนภาวิทยา 
      อําเภอโนนดินแดง  จงัหวดับรีุรัมย์  

- ประธานกรรมการ  มูลนิธิเพื�อใหโ้อกาส 
 
 

 

แพทย์หญิงจริพรรณ  จันทวงค์     
อายุ      40  ปี 
การศึกษา     แพทย์ศาสตรบณัฑิต สาขาอายรุศาสตร์ทั�วไป   

ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดล 
ปัจจุบันประกอบอาชีพ     - อายรุแพทย์ ประจําโรงพยาบาลนางรอง   

  จงัหวดับรีุรัมย์   
- รองประธาน  มูลนิธิเพื�อให้โอกาส 

 
 

นางแอนนิต้า  ดาร์ลีน  ฮอร์ตัน     
อายุ      53  ปี 
การศึกษา     ปริญญาตรีรัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์  และ  

ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์   
มหาวิทยาลยั Massachusetts  Institute  of  
Technology  (MIT)  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปัจจุบันประกอบอาชีพ     - คณะกรรมการมูลนิธิโครงการเพื�อชีวิต 
- ที�ปรึกษาอิสระด้านการพฒันาการศึกษา      
  เศรษฐกิจและทรัพยากรมนษุย์   

             - เลขานกุารและผู้อํานวยการบริหาร   
  มูลนิธิเพื�อใหโ้อกาส 
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นางไพรวรรณ  พลวัน  
อายุ      49  ปี 
การศึกษา   ปริญญาโทสาขาการพฒันาครอบครัว 

และสงัคม  มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
ปัจจุบันประกอบอาชีพ     - ผูอํ้านวยการ ศูนย์พฒันาการจดัสวสัดิการ 

  สงัคมผูสู้งอายบุ้านบรีุรัมย์  
- คณะกรรมการ  มูลนิธิเพื�อใหโ้อกาส 

 

 
ดร. แจค็  วิลเลียม  ซมิป์สัน      
อายุ      60  ปี 
การศึกษา     ปริญญาเอกสาขาฟิสิกส์  

มหาวิทยาลยัสแตนฟอร์ด   
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปัจจุบันประกอบอาชีพ  - นกัธุรกิจเกษียณ  ตําแหน่งคณะกรรมการ   
   ฝ่ายบริหารและนกัเขียนโปรแกรม  
  คอมพิวเตอร์  บริษัท  Chief  Architect, Inc.   
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- คณะกรรมการมูลนิธิเอ็ม บี ไอ   
  (Mission  Builders  International) 

    - คณะกรรมการ  มูลนิธิเพื�อใหโ้อกาส 
   

ทนายจารุพงศ์  สมอารยะพงศ์  
อายุ      48  ปี 
การศึกษา     ปริญญาตรี  สาขานิติศาสตร์   

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ปัจจุบันประกอบอาชีพ    - กรรมการสภาทนายความภาค  3   

  ศาลจงัหวดับรีุรัมย์ 
- ทนายความประจําสํานกังาน 
  ทนายความจารุพงศ์  สมอารยะพงศ์ 
- คณะกรรมการ  มูลนิธิเพื�อใหโ้อกาส 
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นายณัฐกานต์  พันธรักษ์พงษ์   
อายุ      27  ปี 
การศึกษา    - ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรรมเครื�องกล   

  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
- ปริญญาโทสาขารัฐศาสนประสานศาสตร์  
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 

ปัจจุบันประกอบอาชีพ    - หุน้ส่วนผูจ้ดัการ นางรองเคหะภณัฑ์ 
  โฮมมาร์ท 
- เหรัญญิก  มูลนิธิเพื�อให้โอกาส 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผู้บริจาค ประจําปี 2550 
 

นางแอนนิต้า ดาร์ลีน ฮอร์ตัน 
69/1 ถ.สังขกฤษณ์บูรณะ ต.นางรอง อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์ 31110 
 
ดร.แจ๊ค วิคเลียม ซิมป์สัน 
2645 West Bolivar Avenue Coeur d’Alene, ID 83815 USA 

 
นางรองเคหะภัณฑ์ โฮมมาร์ท 
198/50 ถ.โชคชัย-เดชอุดม อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์ 31110 
 
นางพาณี  พูลผล 
256 ถ.ศีรษะเกษ 1 ต.วารินชําราบ อ.วารินชําราบ จ.อุบลราชธานี 
 
Mission Builders International 
P.O. Box 406, Lakeside, MT 59922 USA 
 
Mr. Doug and Mrs. Carolyn Johnson  
USA 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจาํปี    2550  

 

มูลนิธิเพื�อให้โอกาส  Opportunity  Foundation 
23 

ภาคผนวก ข 

ระบบงานธุรการและการเงิน 

หน้าที�หลัก/กิจกรรมหลัก ขั �นตอน 

เบิก-จ่าย เงินสด    1. เมื�อเบิกเงินจากธนาคาร ตรวจนบัเงินสดโดย ผู้ อํานวยการบริหาร, ผู้ช่วยผู้ อํานวยการบริหาร     
          และเจ้าหน้าที�บญัชี อยา่งน้อย 2 ใน 3 คน  แล้วนําเข้าบญัชีเงินสดสาํนกังาน    
      2. ผู้ขอเบิกเงินแจ้งความประสงค์ตอ่เจ้าหน้าที�บญัชีถึงวตัถปุระสงค์การใช้เงินนั 1น    
      3. เจ้าหน้าที�บญัชีจะบนัทกึข้อมลูลงในใบเบิกเงิน พร้อมลงลายมอืชื�อทั 1งสองฝ่าย    
      4. นําใบเบิกเงินเสนอแก่ผู้ อํานวยการบริหาร หรือ เหรัญญิก เพื�ออนมุตัิการจ่ายเงิน   
      5. เมื�อได้รับการอนมุตั ิเจ้าหน้าที�บญัชีจะสามารถนําจา่ยเงินได้ตามจํานวนที�ขออนมุตั ิ   
      6. เก็บใบเสร็จ หรือ หลกัฐานในการใช้จา่ยเงิน ทกุครั 1ง เพื�อเป็นหลกัฐานในการทําบญัชีตอ่ไป   
                                
เก็บรวบรวมใบเสร็จ   เก็บหรือเรียกเก็บใบเสร็จทกุครั 1ง รวบรวมไว้ที�แฟ้มใบเสร็จและสแกนน์เก็บไว้ในแผน่ซีด ี   
                                
บนัทกึบญัชี     ลงบนัทกึบญัชีตามใบเบิกเงินและใบเสร็จ ในโปรแกรม Microsoft Excel ดงันี 1     
      แฟ้มบญัชีเงินสด(cash box), แฟ้มคา่ใช้จ่ายและบญัชีตา่ง ๆ ประจําเดือน (Monthly_Daily)   
      และ ต้องสรุปรายงานบญัชีของแตล่ะเดือน (report) เมื�อสิ 1นเดือน      
                                
เบิกเงินที�ธนาคาร   1. พิมพ์ใบขอเบิกเงิน (บนัทกึข้อความ) เรียน ประธานกรรมการ ลงนามโดย เหรัญญิก   
      2. กรอกใบถอนเงิน ลงนามโดย ประธาน และหรือ รองประธาน และหรือ เหรัญญิก อยา่งน้อย 2   

ใน 3 คน พร้อมกบัลงลายมือชื�อผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะด้านหลงั 
      3. เมื�อเบิกเงินมาแล้ว ตรวจนบั โดยผู้ อํานวยการบริหาร, ผู้ช่วยผู้ อํานวยการบริหาร และเจ้าหน้าที� 

บญัชี อยา่งน้อย 2 ใน 3 คน แล้วนําเข้าบญัชีเงินสดสาํนกังาน 
      4. แนบสาํเนาบตัรประจําตวัประชาชนผู้มอบอํานาจ และผู้ รับมอบ พร้อมลงชื�อสาํเนาถกูต้อง   
                                
นําสง่ภาษีตา่ง ๆ   1. กรอกแบบฟอร์มการเสยีภาษีตามชนิดของภาษีที�เสยี           
ภงด.3 และ ภงด.1   2. นําสง่ที�สาํนกังานสรรพากร สาขานางรอง ก่อนวนัที� 7 ของเดือนถดัไป     
                    
ปรับสมดุบญัชี    ทกุสิ 1นเดือน นําสมดุบญัชีเงินฝากธนาคารไปปรับที�ธนาคารทกุเลม่      
      ยกเว้นบญัชีกระแสรายวนั ทางธนาคารจะสง่มาให้ที�สาํนกังาน      
                                
พิมพ์ใบขอเบิกเงิน   1. พิมพ์หนงัสอืบนัทกึข้อความ เรียน ประธานกรรมการ  ลงนามโดย เหรัญญิก      

      2. ชี Fแจงวตัถปุระสงค์ และรายละเอียดคา่ใช้จา่ยที�ต้องจ่าย พร้อมราคาโดยประมาณ    
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จ่ายคา่นํ Fา คา่ไฟ คา่เชา่  1. รวบรวมใบเสร็จ                   
คา่ Internet คา่โทรศพัท์ 2. นําจ่ายที�สาํนกังานนั 1น ๆ          
      (ทกุสิ 1นเดือนจะมกีารพิมพ์ใบขอเบิกเงินสดประจําสาํนกังาน และจะชี 1แจงรายละเอียดเกี�ยวกบั    
(คา่ใช้จ่ายประจํา)   คา่ใช้จา่ยเหลา่นี 1)           
                   
นําสง่ประกนัสงัคม   1. กรอกแบบฟอร์ม ดงันี 1 รายละเอียดการนําสง่เงินสมทบ, แบบรายการแสดงการสง่เงินสมทบ   
          และใบชําระเงินประกนัสงัคม ธ.กรุงศรีอยธุยา ลงชื�อผู้ช่วยผู้ อํานวยการบริหาร และประทบัตรา

มลูนิธิฯ 
      2. คํานวณโดย หกัจากรายได้ที�ได้รับแตล่ะเดือน 5% และมลูนิธิฯ ออกให้ 5%    
      3. นําสง่ที� ธ.กรุงศรีอยธุยา ก่อนวนัที� 15 ของเดือนถดัไป        
      (กรณีที�มีผู้ประกนัตนเพิ�ม ให้แจ้งและยื�นแบบคําขอมีผู้ประกนัตน ที�สาํนกังานประกนัสงัคม

จงัหวดั) 
  

                                
จดัทําระเบียบวาระการประชมุ 1. ประสานงานกบัผู้ อํานวยการบริหาร ถึงวาระการประชมุและนดัวนัประชมุ     
และรายงานการประชมุ 2. พิมพ์หนงัสอืเชิญประชมุไปยงัคณะกรรมการ        
      3. พิมพ์วาระการประชมุและเตรียมเอกสารที�เกี�ยวข้องกบัการประชมุ (สง่พร้อมกบัหนงัสอืเชิญ

ประชมุ) 
  

      4. หลงัจากประชมุเสร็จ พิมพ์รายงานการประชมุ        
      5. เสนอถึงประธานกรรมการ พร้อมเพื�อลงลายมือชื�อประธาน และเลขานกุารและผู้ อํานวยการ

บริหาร 
  

      6. สง่สาํเนารายงานการประชมุถงึคณะกรรมการ,ที�วา่การอําเภอและสาํนกังานคณะกรรมการ   
          วฒันธรรมแหง่ชาต ิสว่นฉบบัจริงเก็บไว้ที�มลูนิธิฯ       
                                
คีย์ข้อมลูเงินเดือน (BBL Payroll) 1. ภายในสปัดาห์สดุท้ายของเดือน คีย์ข้อมลูเงินเดือนใน โปรแกรม BBL Payroll     
      2. สง่ข้อมลูตอ่ไปยงั (ผู้ช่วยผู้ อํานวยการบริหาร) เจ้าหน้าที� Pay roll พร้อมพิมพ์ข้อมลูออก

กระดาษ 
  

      3. เจ้าหน้าที� Pay roll จะทําการ Upload ข้อมลูเงินเดือนไปยงัธนาคาร     
                                
พิมพ์ใบรับเงินเดือน    1. เมื�อมีการจา่ยเงินเดือนให้เจ้าหน้าที�แล้ว พิมพ์ใบรับเงินเดือน โดยมีข้อมลูที�เกี�ยวข้อง

ครบถ้วน 
  

(slip เงินเดือน)    2. ลงชื�อผู้ อํานวยการบริหาร, เจ้าหน้าที� Pay roll และเจ้าหน้าที�ผู้ รับเงิน     
      3.ถ่ายสาํเนาให้เจ้าหน้าที� สว่นฉบบัจริงเก็บไว้ที�มลูนิธิ  
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พิมพ์หนงัสอืราชการ คาํสั�ง  1. ลงนามโดยประธานกรรมการ (หรือผู้ อํานวยการบริหาร)                    
     2. ประทบัตรามลูนิธิฯ พร้อมลง ที� และ วนัที�  

 
      

     3. ถ่ายสาํเนาเก็บไว้ สว่นฉบบัจริงสง่ออก         
     4. บนัทกึการสง่หนงัสอืออก ที�แฟ้มหนงัสอืภายนอก        
                                
การรับหนงัสอื     1. ประทบัตรารับหนงัสอื                 
      2. ลงเลขรับ วนัที� และเวลา          
      3. บนัทกึการรับ และเก็บยงัแฟ้มที�เกี�ยวข้อง        
                                
เก็บข้อมลูประวตัิเจ้าหน้าที� 1. จดัทําประวตัิเจ้าหน้าที�          
      2. แนบพร้อมเอกสารประจําตวั และใบรับรองแพทย์       
      2. เก็บไว้ที�แฟ้มประวตัิของเจ้าหน้าที�คนนั 1น ๆ (พร้อมสญัญาจ้างงาน)     
                                
จดัทําสญัญาจ้างเจ้าหน้าที� 1. ป้อนข้อมลู สญัญาที�.... พร้อมข้อมลูที�เกี�ยวกบัตาํแหนง่นั 1น ๆ         
มลูนิธิ     2. อนมุตัิโดยประธานกรรมการ          
      3. ลงลายมื�อเจ้าหน้าที�และพยาน         
      4. เก็บที�แฟ้มประวตัิเจ้าหน้าที�คนนั 1น ๆ         
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