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การลงทนุทัง้ระยะเวลาและงบประมาณทีส่งูมากนัน้ การลงทนุทัง้ระยะเวลาและงบประมาณทีส่งูมากนัน้ การลงทนุทัง้ระยะเวลาและงบประมาณทีส่งูมากนัน้ การลงทนุทัง้ระยะเวลาและงบประมาณทีส่งูมากนัน้     

เมื่อเทยีบกบัแตละชวีติแลว มนัมคีณุคามหาศาลเมื่อเทยีบกบัแตละชวีติแลว มนัมคีณุคามหาศาลเมื่อเทยีบกบัแตละชวีติแลว มนัมคีณุคามหาศาลเมื่อเทยีบกบัแตละชวีติแลว มนัมคีณุคามหาศาล    

เพราะเพราะเพราะเพราะสิง่ทีม่คีาทีส่ดุสิง่ทีม่คีาทีส่ดุสิง่ทีม่คีาทีส่ดุสิง่ทีม่คีาทีส่ดุ    คอื ชวีติของคน ๆ หนึง่ คอื ชวีติของคน ๆ หนึง่ คอื ชวีติของคน ๆ หนึง่ คอื ชวีติของคน ๆ หนึง่     

ซึง่ไมสามารถนาํไปเปรยีบเทยีบกบัสิง่ใดไดซึง่ไมสามารถนาํไปเปรยีบเทยีบกบัสิง่ใดไดซึง่ไมสามารถนาํไปเปรยีบเทยีบกบัสิง่ใดไดซึง่ไมสามารถนาํไปเปรยีบเทยีบกบัสิง่ใดได    

                                เดก็เหลานี้เปนผูที่ไดรบัผลกระทบอนัเลวรายในชวีติเดก็เหลานี้เปนผูที่ไดรบัผลกระทบอนัเลวรายในชวีติเดก็เหลานี้เปนผูที่ไดรบัผลกระทบอนัเลวรายในชวีติเดก็เหลานี้เปนผูที่ไดรบัผลกระทบอนัเลวรายในชวีติ                    โดยโดยโดยโดยทีต่วัเขาเองเปนผูที่ถกูกระทาํทีต่วัเขาเองเปนผูที่ถกูกระทาํทีต่วัเขาเองเปนผูที่ถกูกระทาํทีต่วัเขาเองเปนผูที่ถกูกระทาํ    

    

    

    

    

    

    

    

จึงเปนเหตผุลที่เราจาํเปนตองชวยฟนฟสูภาพจติใจ รางกาย จึงเปนเหตผุลที่เราจาํเปนตองชวยฟนฟสูภาพจติใจ รางกาย จึงเปนเหตผุลที่เราจาํเปนตองชวยฟนฟสูภาพจติใจ รางกาย จึงเปนเหตผุลที่เราจาํเปนตองชวยฟนฟสูภาพจติใจ รางกาย     

ชวยชวีติที่มคีาใหไดรบัในสิง่ทีข่าดหายและปรารถนามาตลอดชวยชวีติที่มคีาใหไดรบัในสิง่ทีข่าดหายและปรารถนามาตลอดชวยชวีติที่มคีาใหไดรบัในสิง่ทีข่าดหายและปรารถนามาตลอดชวยชวีติที่มคีาใหไดรบัในสิง่ทีข่าดหายและปรารถนามาตลอด    

มลูนธิิฯ มลูนธิิฯ มลูนธิิฯ มลูนธิิฯ มคีวามตัง้ใจที่จะมคีวามตัง้ใจที่จะมคีวามตัง้ใจที่จะมคีวามตัง้ใจที่จะดแูลใหเขามชีวีติทีด่ขีึน้ และอยูในสงัคมไดอยางมัน่คงตอไปดแูลใหเขามชีวีติทีด่ขีึน้ และอยูในสงัคมไดอยางมัน่คงตอไปดแูลใหเขามชีวีติทีด่ขีึน้ และอยูในสงัคมไดอยางมัน่คงตอไปดแูลใหเขามชีวีติทีด่ขีึน้ และอยูในสงัคมไดอยางมัน่คงตอไป    
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4 สาสนประธานกรรมการ    
5 สาสนผูอาํนวยการบริหาร     
6 วตัถปุระสงคมลูนิธิเพื่อใหโอกาส 
6 แนวคิดโดยทั่วไป 
7 ภารกิจ 
7 กลุมเปาหมายระยะเริ่มแรก 
7 พื้นที่เปาหมาย 
8 คณะกรรมการมลูนิธิเพื่อใหโอกาส 
11 แผนภมูิองคกรและการบริหาร 
12 ผลการดําเนินงาน ป 2551 
12   ฝายสงัคมสงเคราะห 
12  รายงานการดําเนินงานดานบริการเด็ก 
16   ฝายบริหารทรพัยากรมนษุยและโครงการกอสราง 
16  บริหารทรพัยากรมนษุย 
17  โครงการกอสราง 
18  ฝายการเงิน 
18 การเขารวมอบรม ศึกษาดูงาน 
19 กิจกรรมพิเศษ 
21  การดําเนินกิจการมลูนิธิเพื่อใหโอกาสลาํดบัตอไป 
21  การอปุการะเด็ก 
21  โครงการกอสรางในปงบประมาณ 2551-2553 
22 การวางแผนงานกอสรางในระยะเวลา 10 ป 
24 การดําเนินงานมลูนิธิและบริการดานการพฒันาสงัคมและสวสัดิการ 
25 รายนามผูบริจาค ประจําป 2552 
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สาสนประธานกรรมการสาสนประธานกรรมการสาสนประธานกรรมการสาสนประธานกรรมการ    

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
    

นนนนางสาวรุงนภา  วาปทะางสาวรุงนภา  วาปทะางสาวรุงนภา  วาปทะางสาวรุงนภา  วาปทะ    

ประธานกรรมการมลูนธิเิพือ่ใหโอกาสประธานกรรมการมลูนธิเิพือ่ใหโอกาสประธานกรรมการมลูนธิเิพือ่ใหโอกาสประธานกรรมการมลูนธิเิพือ่ใหโอกาส    

         ยางเขาปท่ี 3 ของการกอตั้งมูลนิธิเพ่ือให

โอกาส ปจจุบันนี้ ไดดํ า เนินการตามเปาหมาย

ระยะแรกไปบางแลว และเห็นถึงการเปล่ียนแปลง

ชีวิตของเด็ก ๆ ท่ีดีขึ้น ดิฉันเห็นถึงความมุงมั่น ทุมเท

ของเจาหนาท่ี และรูสึกขอบคณุอยางย่ิง  

อีกทั้ง มูลนิธิฯ กําลังดําเนินการกอสราง

บานสําหรับเด็ก ซึ่งเปนโครงการขนาดใหญ ตองใช

ระยะเวลาและงบประมาณในการกอสรางเปนจํานวน

มาก แตเมื่อเทียบกับแตละชีวิตแลว ดิฉันคิดวามันมี

คุณคามหาศาล  ซึ่งแนนอนท่ีส่ิงท่ีดีท่ีสุดสําหรับเด็ก

ทุกคนคอื การใหเด็กไดมชีวิีตอยูกบัครอบครัวท่ีอบอุน

ของเขาเอง แตในสถานการณท่ีเด็กไมสามารถอยู

รวมกับครอบครัวได  ซึ่งมีผลมาจากสถานการณ

เลวรายท่ีทํารายทั้งรางกายและจิตใจของเขาทั้งจาก

คนในครอบครัวหรือคนภายนอก มูลนิธิฯ จะชวย

สรางครอบครัวท่ีอบอุนสําหรับเด็กเหลานั้น เชื่อวา

ความอบอุนท่ีเกิดจากครอบครัวท่ีมูลนิธิฯ มอบใหนี้จะ

ชวยสรางชวิีตท่ีมั่นคงแกเด็กได 

ดิฉันหวังเปนอยางย่ิงวา  ในปตอ ๆ ไปจะได

ความรวมมือสนับสนุนเปนอยางดีจากทั้งภาครัฐ  

ภาคเอกชน  องคกรระหวางประเทศ  องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนทุกภาคสวน

ดงัเชนเคย  ซึ่งจะชวยใหมูลนิธิเพ่ือใหโอกาสสามารถ

ดาํเนนิงานไดบรรลุตามเปาหมายไดทุกประการ 

ขอขอบคุณสําหรับ 2 ปท่ีผานมาท่ีทุกฝายให

การสนบัสนนุและใหความรวมมอืเปนอยางด ี
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สาสนผูอาํนวยการบรหิารสาสนผูอาํนวยการบรหิารสาสนผูอาํนวยการบรหิารสาสนผูอาํนวยการบรหิาร    

    

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

นางแอนนติา ดารลนี ฮอรตนันางแอนนติา ดารลนี ฮอรตนันางแอนนติา ดารลนี ฮอรตนันางแอนนติา ดารลนี ฮอรตนั    

ผูอาํนวยการบรหิารมลูนธิเิพือ่ใหโอกาสผูอาํนวยการบรหิารมลูนธิเิพือ่ใหโอกาสผูอาํนวยการบรหิารมลูนธิเิพือ่ใหโอกาสผูอาํนวยการบรหิารมลูนธิเิพือ่ใหโอกาส    

มูลนิธิฯ ตั้งใจท่ีจะใหสถานท่ีแหงนี้เปนท่ีพัก

อาศัยอันอบอุนในบรรยากาศแบบครอบครัว ราย

ลอมดวยตนไมและธรรมชาติท่ีรมรื่น  มีความมั่นคง

ปลอดภัย สําหรับเด็ก ๆ  และผูท่ีไดรับการชวยเหลือ 

และเปนสถานท่ีท่ีชาวบุรีรัมยมีความภาคภูมิใจในการ

มสีวนรวมพัฒนาสงัคมและประเทศชาต ิ

อาจดูเหมือนวากลุมเปาหมายของมูลนิธิฯ มี

จํานวนไมมากหากเปรียบกับการลงทุนในโครงการ

ตาง ๆ ท่ีคอนขางสูง แตส่ิงท่ีมีคาท่ีสุด คือ ชีวิตของ

คน ๆ หนึ่ง ซึ่งไมสามารถนําไปเปรียบเทียบกับส่ิงใด

ได เด็กเหลานี้เปนผูท่ีไดรับผลกระทบอันเลวรายใน

ชีวิต  โดยท่ีตัวเขาเองเปนผู ท่ีถูกกระทํา  จึงเปน

เหตผุลท่ีเราจําเปนตองชวยฟนฟูสภาพจิตใจ รางกาย 

ชวยชีวิตท่ีมีคาใหไดรับในส่ิงท่ีขาดหายและปรารถนา

มาตลอด มลูนิธิฯ อยากจะดแูลใหเขามีชีวิตท่ีดีขึ้น และ

อยูในสงัคมไดอยางมั่นคงตอไป 

ขอบคุณส่ิงดี ๆ ทุกอยางท่ีผานมา และทุกส่ิง

ท่ีเกิดขึ้นเพ่ือทําใหมูลนิธิฯ เรียนรูและพัฒนาขึ้น ดิฉัน 

คาดหวังวาในปท่ี 3 ของการกอตั้งและปตอ ๆ ไป จะ

ไดรับความรวมมือจากทุกฝายเปนอยางดี ดังท่ีเคย

เปนมา ขอขอบคณุเปนอยางย่ิง 
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วตัถปุระสงคมลูนธิเิพือ่ใหโอกาสวตัถปุระสงคมลูนธิเิพือ่ใหโอกาสวตัถปุระสงคมลูนธิเิพือ่ใหโอกาสวตัถปุระสงคมลูนธิเิพือ่ใหโอกาส    

1. เพ่ือสงเสริมการบริการสงเคราะหชีวิตครอบครัวและ
พัฒนาอยางครบวงจรและย่ังยืน ใหแกเด็กไรท่ีพ่ึง เด็ก
กําพรา เด็กถูกทอดท้ิง เด็กเรรอน ผูดอยโอกาส และ
เด็กพิการทางสมองและรางกายโดยไมจํากัดเพศ 
สญัชาติ  ศาสนา หรอืสภาวะทางสงัคมของเด็ก 

2. เพ่ือชวยเหลือผูเสียหายหรือเหย่ือของการคามนุษย 
โดยไมจํากัดเพศ สัญชาติ ศาสนา หรือสภาวะทาง
สงัคมของเด็ก 

3. เพ่ือดแูลชวยเหลือผูสูงอายุไรท่ีพ่ึง 
4. เพ่ือชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม บรรเทาทุกข

ฉุกเฉินแกผูประสบภัยและการทําพัฒนาชุมชนทั้งดาน
เศรษฐกิจและสงัคมใหพ่ึงตนเองอยางย่ังยืน 

5. เพ่ือประสานงานกับชุมชน องคการ หรือมูลนิธิอื่น ๆ 
ทั้งในประเทศและนอกประเทศท่ีมีเปาหมายสอดคลอง
กับ เป าหมายของมู ลนิ ธิ ในการดํ า เนินการ เ พ่ือ
สาธารณประโยชน 

6. ไมดาํเนินการเกี่ยวของกบัการเมอืงแตประการใด 
 

แนวคดิโดยทัว่ไปแนวคดิโดยทัว่ไปแนวคดิโดยทัว่ไปแนวคดิโดยทัว่ไป    

จัดตั้งสถานท่ีพักอาศัยท่ีเหมาะสมท่ีสุดสําหรับเด็กและ
คนชรา  ในกลุมเปาหมายท่ีถูกทํารายหรือทารุณกรรมทั้งดาน
รางกายและจิตใจ  ถูกทอดท้ิง  บนพ้ืนท่ีกวางปลอดภัย  
สะดวก  และอยูในเขตชุมชนอําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย  
โดยเปดใชสอยสําหรบั การเรยีนรู  การสอน  และการพักผอน
สําหรับผูท่ีอาศัยอยูในมูลนิธิฯ และชุมชนรอบขาง รวมทั้ง
สนบัสนนุการดาํเนินงานของภาครฐัและองคกรเอกชนตาง ๆ  

 

ในอนาคต มูลนิ ธิ ฯ  ตั้ ง เปาหมายในการพัฒนา
โครงการสอนภาษาตางประเทศ และการเรียนรูด าน
คอมพิวเตอร เพ่ือจะสรางโอกาสและตอบสนองความตองการ
ใหแกผูท่ีอาศัยและเด็กท่ีอาศัยอยูบริเวณโดยรอบ  สวนดาน
งบประมาณ   นอกจากทุนจากนักธุรกิจเอกชนภายในประเทศ 
อาจจะมีกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางรายไดแกมูลนิธิฯ เองบาง   
เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง   โดยรายไดหรือ
ผลกําไรใด ๆ  ท่ีกอเกิดจากการดําเนินงานและกิจกรรม  จะ
นํากลับไปลงทุนพัฒนาโครงการตาง ๆ  ของมูลนิธิฯ เพ่ือเปน
รายไดสนบัสนนุมลูนิธิเพ่ือใหโอกาสตอไป 
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ภารกจิภารกจิภารกจิภารกจิ    

เปนแหลงที่อยูอาศัยในบรรยากาศครอบครัวที่อบอุนและ

ปลอดภัย สอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย  นํามาซ่ึงการรักษา 

ฟนฟูสภาพจิตใจสําหรับเด็ก  และคนชราที่ถูกทํารายรางกายและจิตใจ  

ไรท่ีพึ่ง    พรอมที่จะใชชีวิตในสังคมไดอยางเขมแข็ง   อีกทั้งยังเปนศูนย

ใหโอกาสดานการเรียนรูตาง ๆ   เพื่อพัฒนาความสามารถสวนบุคคล

และอาชพีแกเด็ก  นกัเรยีน นกัศึกษา ครอูาจารย  และประชาชนทั่วไป 

พืน้ทีเ่ปาหมายพืน้ทีเ่ปาหมายพืน้ทีเ่ปาหมายพืน้ทีเ่ปาหมาย    

    กลุมเปาหมายหลัก : เขตพื้นที่ใน

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนลาง 

    กลุมเปาหมายรอง : เขตพื้นที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือทั้งหมดและภาค

อื่น ๆ ของประเทศไทย   

    ในอนาคตตอไปจะมีการพิจารณา

ใหความชวยเหลือประเทศเพื่อนบาน

ในบริเวณเขตชายแดนเชนกนั 

กลุมเปาหมายระยะเริม่แรกกลุมเปาหมายระยะเริม่แรกกลุมเปาหมายระยะเริม่แรกกลุมเปาหมายระยะเริม่แรก    

ระยะเริ่ มแรกมูลนิธิ เพื่ อ ให

โอกาส จะรับสงเคราะหเด็กผูหญิง 

อายุแรกเกิด-12 ป ที่ถูกทารุณกรรม

ทั้งทางรางกายและจิตใจ ถูกปลอย

ปละละเลยและถูกทอดท้ิง   ตลอดจน

ไมมีที่อยูอาศัยที่ปลอดภัย โดยทาง

มูลนิธิฯ    จะรับอุปการะเด็กเหลานี้

จนเติบโตเปนผูใหญ ซ่ึงสามารถดูแล

ตนเองและใชชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

ปกติทั่วไป 
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คณะกรรมการมลูนธิเิพือ่ใหโอกาสคณะกรรมการมลูนธิเิพือ่ใหโอกาสคณะกรรมการมลูนธิเิพือ่ใหโอกาสคณะกรรมการมลูนธิเิพือ่ใหโอกาส    
 

                นางสาวรุงนภานางสาวรุงนภานางสาวรุงนภานางสาวรุงนภา    วาปทะวาปทะวาปทะวาปทะ    

        อายุอายุอายุอาย ุ  62 ป 

        การศกึษาการศกึษาการศกึษาการศกึษา      ครุุศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยครรูาชภฏัสุรินทร 

        ปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพี      

 -ประธานมลูนิธิโรงเรยีนรุงนภาวิทยา อาํเภอโนนดินแดง จังหวดับุรรีัมย  

 - ประธานกรรมการ มลูนธิิเพ่ือใหโอกาส 

 

        แพทยหญงิจริพรรณแพทยหญงิจริพรรณแพทยหญงิจริพรรณแพทยหญงิจริพรรณ    จนัทวงคจนัทวงคจนัทวงคจนัทวงค    

อายุอายุอายุอายุ     42 ป 

การศกึษาการศกึษาการศกึษาการศกึษา     แพทยศาสตรบณัฑิต สาขาอายุรศาสตรท่ัวไป  

     ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพี     

- อายุรแพทย ประจําโรงพยาบาลนางรอง จังหวัดบุรรีัมย 

    - รองประธานกรรมการ มลูนิธิเพ่ือใหโอกาส 

 

นางแอนนติานางแอนนติานางแอนนติานางแอนนติา    ดารลนีดารลนีดารลนีดารลนี    ฮอรตนัฮอรตนัฮอรตนัฮอรตนั    

        อายุอายุอายุอายุ     56 ป 

        การศกึษาการศกึษาการศกึษาการศกึษา        ปริญญาตรรีฐัศาสตรและเศรษฐศาสตร และ 

  ปริญญาโทเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัย Massachusetts Institute of   

  Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

                                            ปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพี        

  - คณะกรรมการมลูนิธิโครงการเพ่ือชวิีต 

  - เลขานกุารมลูนิธิเพ่ือใหโอกาส 

  - ท่ีปรึกษาอิสระดานการพัฒนาการศึกษา                               

    เศรษฐกิจและทรัพยากรมนษุย 
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        ดรดรดรดร. . . . แจค็แจค็แจค็แจค็    วลิเลยีมวลิเลยีมวลิเลยีมวลิเลยีม    ซมิปสนัซมิปสนัซมิปสนัซมิปสนั    

        อายุอายุอายุอายุ     63 ป 

                            การศกึษาการศกึษาการศกึษาการศกึษา    ปริญญาเอกสาขาฟสิกส มหาวิทยาลัยสแตนฟอรด  

  ประเทศสหรฐัอเมริกา 

                                                        ปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพี        

  - นกัธุรกิจเกษียณ ตาํแหนงคณะกรรมการ ฝายบริหาร และ 

    นกัเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอรบริษัท Chief Architect,Inc.  

    ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  - คณะกรรมการมลูนิธิเอ็ม บี ไอ (Mission Builders International)  

  - คณะกรรมการ มลูนิธิเพ่ือใหโอกาส 

 

 

        นางเวอรจิเนยี ซซูานนางเวอรจิเนยี ซซูานนางเวอรจิเนยี ซซูานนางเวอรจิเนยี ซซูาน    ซมิปสนัซมิปสนัซมิปสนัซมิปสนั    

อายุอายุอายุอายุ     63 ป 

                                                                                การศกึษาการศกึษาการศกึษาการศกึษา    Bachelor of Arts in Education 

                                      Bethany College, Santa Cruz, CA 

                 ประเทศสหรฐัอเมริกา 

  - คณะกรรมการ มลูนิธิเพ่ือใหโอกาส ประเทศอินเดยี 

- คณะกรรมการ มลูนิธิเพ่ือใหโอกาส 
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                        ทนายจารพุงศทนายจารพุงศทนายจารพุงศทนายจารพุงศ    สมอารยะพงศสมอารยะพงศสมอารยะพงศสมอารยะพงศ    

อายุอายุอายุอายุ     50 ป 

                                    การศกึษาการศกึษาการศกึษาการศกึษา      ปริญญาตร ีสาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

                                ปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพี      

   - กรรมการสภาทนายความภาค 3 ศาลจังหวดับุรีรมัย 

       - ทนายความประจําสํานกังาน ทนายความจารพุงศ สมอารยะพงศ  

  - คณะกรรมการ มลูนิธิเพ่ือใหโอกาส 

 

 

 

        นายณฐักานตนายณฐักานตนายณฐักานตนายณฐักานต    พนัธรกัษพงษพนัธรกัษพงษพนัธรกัษพงษพนัธรกัษพงษ    

        อายุอายุอายุอายุ     30 ป 

                        การศกึษาการศกึษาการศกึษาการศกึษา     ปริญญาตรสีาขาวิศวกรรรมเครื่องกล  

        มหาวิทยาลัยขอนแกน 

            ปริญญาโทสาขารฐัศาสนประสานศาสตร 

  สถาบนับณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

                                                    ปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพีปจจบุนัประกอบอาชพี 

  - หุนสวนผูจัดการ นางรองเคหะภณัฑ โฮมมารท  

  - เหรญัญิก มลูนิธิเพ่ือใหโอกาส 
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คณะทีป่รกึษาคณะทีป่รกึษาคณะทีป่รกึษาคณะทีป่รกึษา    

• นายโรจน  ชาญชาต ิ   

       ที่ปรึกษาดานโครงการ 

• นายวรีศกัดิ ์ จนัทรา 

       วิศวกรที่ปรึกษาดานโครงการ 

• วาที่ ร.ต.วินยั พรรณพยอม 

       วิศวกรที่ปรึกษาดานโครงการ    

แผนภมูอิงคกรและการบริหารแผนภมูอิงคกรและการบริหารแผนภมูอิงคกรและการบริหารแผนภมูอิงคกรและการบริหาร 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

ผูอาํนวยการบริหาร 

ประสานงานกอสราง 

ฝายบรหิารทรพัยากรมนษุย
และโครงการกอสราง 

บริหารทรพัยากรมนษุย 

บาํรงุทรพัยสนิ 

ฝายสงัคมสงเคราะห 
(ผูปกครองสวสัดิภาพ) 

นกัสงัคมสงเคราะห 

ครอบครวัอปุถมัภ 

นกัจติวิทยา 

ฝายการเงิน การเงิน 

บญัช ี

นางสาวรุงนภา  วาปทะ 
ประธานกรรมการ 

แพทยหญิงจิรพรรณ  จนัทวงค 
รองประธานกรรมการ 

นางแอนนติา ดารลนี ฮอรตนั 
เลขานกุาร 

ทนายจารพุงศ  สมอารยพงศ 
กรรมการ 

ดร.แจ็ค วิลเลยีม ซิมปสนั 
กรรมการ 

นางเวอรจิเนยี ซซูาน ซิมปสนั 
กรรมการ 

นายณฐักานต  พนัธรกัษพงษ 
เหรญัญิก 
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ผลการดาํเนนิงานผลการดาํเนนิงานผลการดาํเนนิงานผลการดาํเนนิงาน    ป ป ป ป 2552255225522552    

ฝายสงัฝายสงัฝายสงัฝายสงัคมสคมสคมสคมสงเคราะหงเคราะหงเคราะหงเคราะห    

จาํนวนเด็กที่อยูภายนอกมลูนิธิฯจาํนวนเด็กที่อยูภายนอกมลูนิธิฯจาํนวนเด็กที่อยูภายนอกมลูนิธิฯจาํนวนเด็กที่อยูภายนอกมลูนิธิฯ มลูนิธิฯ ไดชวยเหลือเด็กท่ีอยูภายนอก ในระหวางรอดําเนินการสงตอ เปน

เด็กชายอายุ 9 เดือน จํานวน 1 ราย เนื่องจากประสบปญหาเศรษฐกิจและผูดูแลขาดประสิทธิภาพในการ

ดูแล โดยชวยเหลือนมและส่ิงของท่ีจําเปนรวมกับเทศบาลอําเภอนางรอง อีกทั้งเจาหนาท่ีฝายสังคม

สงเคราะหของมลูนิธิฯ ลงเย่ียมบานสปัดาหละ 1 ครั้ง 

จาํนวนเด็กที่อยูในความดแูลของมลูนิธิจาํนวนเด็กที่อยูในความดแูลของมลูนิธิจาํนวนเด็กที่อยูในความดแูลของมลูนิธิจาํนวนเด็กที่อยูในความดแูลของมลูนิธ ิ เด็กเพศหญิง จํานวน 6 ราย 

ครอบครวัอปุถมัภที่ ครอบครวัอปุถมัภที่ ครอบครวัอปุถมัภที่ ครอบครวัอปุถมัภที่ 1 โดยนายสตุตา และนางผดงุ เขยีวขาํ มเีด็กอยูในความดแูล 4 ราย 

ครอบครวัอปุถมัภที่ ครอบครวัอปุถมัภที่ ครอบครวัอปุถมัภที่ ครอบครวัอปุถมัภที่ 2222 โดยนายสรุศักดิ ์นาชม และนางสาวอรทยั พ่ึงเงิน มเีด็กอยูในความดแูล 2 ราย 

รายงานรายงานรายงานรายงานการดาํเนนิงานดานบรกิารเดก็การดาํเนนิงานดานบรกิารเดก็การดาํเนนิงานดานบรกิารเดก็การดาํเนนิงานดานบรกิารเดก็    

    ดานรางกายดานรางกายดานรางกายดานรางกาย   

- สําหรับเด็กทุกคนท่ีเขามาในความดูแล ไดรับการตรวจสุขภาพแรกรับ 1 ครั้ง และไดเขารับการ

ตรวจสขุภาพทุก ๆ 6 เดอืนท่ีโรงพยาบาล ทางฝายสังคมสงเคราะหไดจัดใหมีเจาหนาท่ีพยาบาลวิชาชีพตรวจ

สขุภาพเบ้ืองตนเดอืนละ 1 ครั้งท่ีสํานกังาน ณ หองกิจกรรม เร่ิมครั้งแรกเมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ.2552 โดย

ไดจัดเตรยีมอปุกรณการตรวจ หูฟง เครื่องวัดความดัน ปรอทวัดไข และอุปกรณอื่น ๆ ปลีกยอยท่ีจําเปน ซึ่ง

ในอนาคตวางแผนท่ีจะใหพอแมอปุถัมภไดรบับริการดวยทุก ๆ 3 เดอืนตอครั้ง 

- ฝกทักษะการดูแลกิจวัตรประจําวัน เชน การอาบน้ํา แปรงฟน ซักเสื้อผา ไปโรงเรียน และ

ทํางานบาน เปนตน  

- ฝกทักษะการดูแลตนเองในชีวิตประจําวัน เชน การขอความชวยเหลือ การปองกันตัวเอง การ

ปฏิเสธ การรูจักขอบเขต เปนตน 

- จัดใหมีการชั่งน้ําหนักวัดสวนสูงเด็ก เดือนละครั้ง กอนหนานี้มีเด็กบางคนเคยมีน้ําหนักและ

สวนสงูต่าํกวาเกณฑ แตในปจจุบนัเด็กทุกคนมนี้าํหนกัและสวนสงูตามเกณฑ 

- จัดใหมกีารตรวจสขุภาพฟนทุก ๆ 6 เดอืน     และใหเด็กเขารบับริการเมื่อมปีญหาเรื่องสุขภาพฟน

ตามกาํหนด เด็ก ๆ มสีขุภาพฟนดขีึ้น แตยังคงตองหมั่นฝกวินยัใหรกัการแปรงฟน 

- สนับสนุนใหเด็กไดออกกําลังกายทุกวันท่ีบาน ทํากิจวัตรประจําวัน แบงความรับผิดชอบทํางาน

บาน และการเขารวมกิจกรรมกีฬาท่ีโรงเรียน  เด็กใหความรวมมือดีขึ้น เนื่องจากมีแรงจูงใจในเรื่องการ

ไดรบัดาวแดงเมื่อเด็กทําด ี
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 ดานจิตใจดานจิตใจดานจิตใจดานจิตใจ    

- เขาพบจิตแพทยเพ่ือขอคาํปรึกษา แนะนาํ และหาแนวทางการดแูลรกัษาเด็กรวมกนั    

- เขาพบนกัจิตวิทยา  เพ่ือตรวจประเมินบุคลิกภาพ อารมณ พฤติกรรม และทดสอบระดบัสติปญญา     

- จัดกิจกรรมเพ่ือฟนฟสูภาพจิตใจ อารมณ และสงัคม    ไดแก 

• กิจกรรมสนัทนาการ  ละลายพฤติกรรม (เขากลุม)   

• กิจกรรมตวัฉนัเปนของฉนั   

• กิจกรรมแปดอารมณ   

• การประเมิน IQ เบ้ืองตนโดยนักจิตวิทยามูลนิธิฯ  ไดมีการจัดประเมินเพ่ือใชเปนขอมูล
ประกอบการขอใหมกีารประเมิน IQ อกีครั้งกบัจิตแพทยและนกัจิตวิทยาท่ีใหการดแูลเด็กในโรงพยาบาล 

• ไดจัดใหเด็กเรียนรูการพัฒนาจิตใจดวยการเขาเรียนหลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนาคริสต
สําหรับเด็กท่ีมีคริสตจักร ซึ่งเด็กจะเขารวมเปนประจําทุกวันอาทิตย  เนื่องจากพอแมอุปถัมภทั้งสอง
ครอบครวันบัถือศาสนาคริสต 

• เจาหนาท่ีจิตวิทยาและสังคมสงเคราะหเย่ียมเยียนพูดคุยกับเด็กเปนประจําท่ีบาน  เพ่ือ
สรางศรทัธาใหเด็กมคีวามไววางใจในการพูดคยุเมื่อมปีญหา 

ดานสงัคมและครอบครวัดานสงัคมและครอบครวัดานสงัคมและครอบครวัดานสงัคมและครอบครวั    

- จัดใหเด็กมีการรักษาสัมพันธภาพกับครอบครัวเดิม  โดยการพาเด็กเย่ียมบานในชวงปดภาค

การศึกษา  คุยโทรศัพทเดือนละ 1 – 2 ครั้ง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความเหมาะสมและความพรอมของเด็กและ

ครอบครวั   

- จัดประชุมครอบครัวอุปถัมภดานการใหการดูแลเดือนละครั้ง พรอมกับการประเมินสภาวะเด็ก 

เพ่ือรับทราบขอคิดเห็น ขอเสนอจากครอบครัว รวมทั้งปญหาอุปสรรคในการดูแลเด็ก ทั้งนี้เพ่ือขยายการมี

สวนรวมในการพัฒนาเด็กของครอบครวัอปุถัมภใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได    

- สงเสริมใหครอบครวัไดใชเวลาทํากิจกรรมเกษตร  ดนตรี  และสนทนากับเด็กตามความเหมาะสม  

เด็ก ๆ มคีวามสนใจตอกิจกรรมตาง ๆ เปนอยางด ีและสามารถแสดงออกเรื่องการรองเพลง และดนตรีทั้งท่ี

โรงเรยีน และท่ีคริสตจักรเมื่อมีโอกาส 

- เด็กทุกคนสามารถคบหาเพ่ือนในโรงเรยีน และในท่ีอื่น ๆ ตามปกต ิ

- ติดตามสถานภาพและใหคําปรึกษาแกครอบครัวเดิมของเด็กในบางโอกาส เพ่ือเปนขอมูลในการ

วางแผนเรื่องการดแูลเดก็ 

 ดานโภชนาการดานโภชนาการดานโภชนาการดานโภชนาการ   

 จัดใหมีการวางแผนรายการอาหาร เพ่ือสงเสริมโภชนาการท่ีดีสําหรับเด็ก    ทั้งนี้ แมอุปถัมภของ

ทั้งสองครอบครัวเปนผูรับผิดชอบ โดยเนนถึงประโยชนจากการรับประทานอาหารครบ 5 หมู อีกทั้ง

พยายามจัดใหมีรายการอาหารท่ีหลากหลาย โดยใหเด็กมีสวนรวมในการกําหนดรายการอาหารตาม

ความชอบของเด็กเปนครั้งคราว 
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 ดานนนัทนาการดานนนัทนาการดานนนัทนาการดานนนัทนาการ    

- จัดใหมีกิจกรรมท่ีสรางเสริมความสัมพันธในครอบครัว ไดแก เกมโดมิโน เกมเศรษฐี เกมบิงโก 

เกมหมากรกุ รองเพลง และเลนดนตร ีเปนตน    

- กิจกรรมทางสังคม ไดแก  ทัศนะศึกษาท่ีตาง ๆ ในชวงวันหยุด หรือปดภาคเรียน และรวมทั้ง

สงเสริมใหเด็กเขารวมกิจกรรมตามขนมธรรมเนยีมประเพณี  และการประกวดตาง ๆ ท่ีโรงเรียน คริสตจักร 

หรอืชมุชนจัดขึ้น เปนตน    

- สงเสริมเรื่องการออกกําลังกาย   ไดแก   ว่ิง   แบดมินตัน   วายน้ํา  ขี่จักรยาน  การเกษตร

ปลูกตนไม ไปทุงนา เปนตน    

    ดานการศึกษาดานการศึกษาดานการศึกษาดานการศึกษา    

- สงเสริมใหเด็กไดรับการศึกษาในระบบสามัญ โดยใชบริการของสถานศึกษาท่ีไดมาตรฐาน  อยู

ในพ้ืนท่ีท่ีเดินทางไดสะดวก  รวมถึงมีการประสานงานกับทางโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ เพ่ือติดตาม

ความกาวหนาดานการเรยีนของเด็ก 

- จัดใหมีครูพิเศษสอนการบานและสอนพิเศษเด็กชวงเย็นและชวงปดภาคการศึกษา เพ่ือสงเสริม

ความสามารถดานการเรยีนอยางเฉพาะเจาะจง 

- สงเสริมเรื่องการอานและการเรยีนรูเสริม  จัดใหมนีิทานสั้น ๆ แกเด็กเพ่ือใชอานในยามวาง ทั้งนี้

พอแมอปุถัมภและเจาหนาท่ีไดชวยกนัสนบัสนนุผลักดนัใหเด็กรกัการอาน     โดยพยายามใหเด็กมีเวลาอาน

หนงัสอืทุกวนั  ทั้งท่ีอานเอง  และพอแมอปุถัมภหรอืเจาหนาท่ีอานใหฟงสําหรบัเด็กท่ียังอานเองไมได  อีกทั้ง

จัดใหมีวีดีทัศนเสริมการเรียนรูดานวิชาการ ภาษาอังกฤษ และการคํานวณ  เพ่ือใหเด็กไดรับทั้งสาระและ

บนัเทิง ทั้งนี้จะชวยใหเด็กไมรูสึกเบ่ือหนายตอการเรยีนดานวิชาการ และการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 ดานที่พกัอาศยั ดานที่พกัอาศยั ดานที่พกัอาศยั ดานที่พกัอาศยั ((((บานพกัชั่วคราวบานพกัชั่วคราวบานพกัชั่วคราวบานพกัชั่วคราว) 

 บานพักชั่วคราว 2 หลัง   เปนอาคาร 2 ชั้น มีสัดสวนท่ีชัดเจนภายในบาน เนนความปลอดภัย

สําหรับเด็ก และการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาเด็ก ไดแก สนามเด็กเลน มุมเกษตร มุมหนังสือ 

มมุศิลปะ มมุของเลน มมุผลงานเด็ก รวมทั้งอปุกรณสงเสริมพัฒนาการและการเรยีนรูสําหรบัเด็ก เปนตน  

 ดานการใหคาํปรึกษาดานการใหคาํปรึกษาดานการใหคาํปรึกษาดานการใหคาํปรึกษา    

    ใหคาํปรึกษา แนะนํา พูดคุยแลกเปล่ียนกับพอแมอุปถัมภและเด็ก อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง เพ่ือ

ติดตามสภาวะและรวมกันหาแนวทางในการดูแลเด็ก ใหความรูความเขาใจในการดูแลเด็กและวิธีจัดการ

ปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 จัดใหมีพ้ืนท่ีสวนหนึ่งอยางเปนสัดสวนเพ่ือเปนหองกิจกรรม  และจัดหาอุปกรณตาง ๆ สําหรับการ

ทํากิจกรรมใหคาํปรึกษาแบบเดี่ยวและแบบกลุม (Support Group) 



 

 15 

 สําหรับเด็กบางคนท่ีกําลังกาวเขาสูวัยรุน ไดจัดใหมีการพบปะกับนักจิตวิทยาและนักสังคม

สงเคราะห แบบเดี่ยวเปนครั้งคราวเดอืนละ 1 – 2 ครั้ง เปนการเปดโอกาสใหเด็กไดพูดคุยเรื่องสวนตัว หรือ

เรื่องอื่น ๆ อีกทั้งชวยเพ่ิมชองทางใหเด็กไดมีท่ีปลอดภัยในการสื่อสาร แสดงออก พูดคุย ระบายความรูสึก 

หรอืส่ิงท่ีมผีลกระทบตอเด็กในเรื่องทั้งดานพัฒนาการดานรายกาย จิตใจ อารมณ สงัคมของเด็ก  

 ดานกิจกรรมพิเศษดานกิจกรรมพิเศษดานกิจกรรมพิเศษดานกิจกรรมพิเศษ    

- การจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในตัวเอง  เชน การจัดงานวันเกิดใหเด็ก 

การทํากิจกรรมเฉพาะดาน เชน งานประดิษฐ  งานฝมอืใหเหมาะสมตามวยั เปนตน 

- จัดใหเด็กไดพัฒนาดานการเรียนรู รวมถึงสงเสริมทักษะทางสังคมใหแกเด็ก  ไดแก  กิจกรรม

หนังสือของฉันเกี่ยวกับตัวฉัน สัปดาหละ 1 – 2 ครั้ง เปนตน กิจกรรมเขาคายรวมกับเพ่ือนเยาวชนในชวง

ปดภาคการศึกษา ในเดือนตุลาคม เด็กเขารวมคายยุวชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ี จังหวัดขอนแกน 

พรอมครสูอนพิเศษ ซึ่งเปนครสูอนพิเศษเด็กในชวงปดภาคเรยีนดวย  

- กิจกรรมวันเสาร  มีเจาหนาท่ีกิจกรรมเขาทํากิจกรรมกับเด็ก ๆ สลับกันระหวางสองครอบครัว 

เพ่ือใหเด็กไดใชเวลาอยูรวมกนัทําส่ิงประดิษฐหรอืกิจกรรมยามวาง และเปดโอกาสใหพอแมอุปถัมภไดมีเวลา

ผอนคลายจากการดแูลเด็ก 

- กิจกรรมดาวแดงปรับพฤติกรรม  มีระบบการใหรางวัลเด็กสําหรับการทําความดีในแตละเดือน  

โดยพอแมอุปถัมภจะเปนผูพิจารณาใหดาวแดงแกเด็กท่ีทําความดี ติดไวตามตารางท่ีบาน  ซึ่งเด็กท่ีไดดาว

มากท่ีสุดในบานจะไดรับรางวัลพิเศษ ขณะท่ีเด็กอื่น ๆ จะไดรางวัลปลอบใจ  ทั้งนี้ เด็กไดใหความรวมมือ

อยางด ีและมคีวามพยายามท่ีจะปรบัปรงุตวั เพ่ือจะไดดาวมากขึ้น  

- ปจจุบนันกัสงัคมสงเคราะหและนกัจิตวิทยา/นกักิจกรรม หมนุเวยีนเย่ียมบานเด็กเพ่ือติดตาม และ

ชวยในการจัดกิจกรรมท่ีเนนดานดนตร ีกฬีา และศิลปะตามท่ีจิตแพทยใหคาํแนะนาํมา 

ดาํเนินการขอจดทะเบยีนจดัตั้งเปนสถานสงเคราะหเด็กดาํเนินการขอจดทะเบยีนจดัตั้งเปนสถานสงเคราะหเด็กดาํเนินการขอจดทะเบยีนจดัตั้งเปนสถานสงเคราะหเด็กดาํเนินการขอจดทะเบยีนจดัตั้งเปนสถานสงเคราะหเด็ก    

ขณะนี้มูลนิธิฯ มีเด็กในความอุปการะทั้งส้ินจํานวน 6 คนแลว และจําเปนท่ีจะตองดําเนินการขอจด

ทะเบียน เพ่ือจะสามารถรองรับเด็กไดมากกวา 6 คน ทั้งนี้ ไดดําเนินการจัดเตรียมเอกสารตามระเบียบ

ราชการ รวมทั้งสถานท่ีท่ีใชในการจดทะเบียน    ซึ่งปจจุบนัอยูในระหวางดาํเนินการขออนญุาตจัดตั้ง 
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ฝายบรหิารทรพัยากรมนษุยและโครงการกอสรางฝายบรหิารทรพัยากรมนษุยและโครงการกอสรางฝายบรหิารทรพัยากรมนษุยและโครงการกอสรางฝายบรหิารทรพัยากรมนษุยและโครงการกอสราง    

บริหารทรพัยากรมนษุย บริหารทรพัยากรมนษุย บริหารทรพัยากรมนษุย บริหารทรพัยากรมนษุย  

ปจจุบนัมเีจาหนาท่ีประจําสํานกังานในตาํแหนงรกัษาการผูอาํนวยการบริหาร เจาหนาท่ีฝายบุคคล 

เจาหนาท่ีบัญชแีละการเงิน นกัสงัคมสงเคราะห นกัจิตวิทยา/กิจกรรม เจาหนาท่ีบํารงุทรพัยสิน และสงเสริม

ใหเจาหนาท่ีฝายตาง ๆ ไดมีการฝกอบรมเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการทํางานมาก

ย่ิงขึ้น 

 1. มีการสรรหาครอบครัวท่ีสมัครใจจะเปนพอแมอุปถัมภ และฝกอบรมโดยฝายสังคมสงเคราะหให

มั่นใจวาสามารถรองรบัเด็กไดอยางมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งมีการรับสมัครและคัดกรองเจาหนาท่ีใหเหมาะสม

กบัตาํแหนงงาน เพ่ือประสิทธิภาพของงานและเหมาะสมตอการชวยเหลือเด็ก.  

2. ดําเนินการเชาบานพัก (ชั่วคราว) เพ่ิมอีก 1 หลัง เพ่ือเปนท่ีพักอาศัยของเด็กและพอแมอุปถัมภ

ครอบครวัท่ี 2 

3. ทบทวนสวัสดิการของเจาหนาท่ี เพ่ิมเติม แกไข เพ่ือใหมีความเหมาะสม ไดมาตรฐานและเปน

ขวญักาํลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตอไป รวมทั้งมกีิจกรรมท่ีสรางความสมัพันธภายในองคกร 

5. จัดสภาพแวดลอมในสํานักงานใหเหมาะสมและสวยงาม มีบริเวณท่ีกวางขวาง ภายในโปรงและ

สวนหยอมทําใหรมรื่น เพ่ือเอื้อตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ผูท่ีมาติดตอประสานงาน และสําหรับตอนรับ

แขกท่ีมาเย่ียม รวมทั้งมเีครื่องมอืและอปุกรณสํานกังานท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
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6. ปรับปรุงเวปไซตใหนาดูและสวยงามมากขึ้น ซึ่งสามารถใชงานไดจริงในภาษาอังกฤษ ท่ี 

www.opportunityfoundation.org  ประกอบไปดวยขอมูลและรูปภาพตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ และกําลัง

ดาํเนินการปรบัปรงุใหสามารถใชงานไดในภาษาไทย รวมทั้งเพ่ิมเติมขอมูลท่ีเหมาะสมกับการดําเนินงานใน

อนาคต ซึ่งบุคคลภายนอกสามารถรบัทราบขอมลู ความเคล่ือนไหวตาง ๆ ของมลูนิธิฯ ไดผานทางเวปไซต 

 

 

 

 

7. ติดตอประสานงานในเรื่องการรับอาสาสมัครทั้งจากภายในประเทศและตางประเทศ รวมทั้ง

ไดรบันกัศึกษาฝกงาน จากมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสมีา 

    

โครงการกอสรางโครงการกอสรางโครงการกอสรางโครงการกอสราง  

1. การดําเนินงานของการกอสรางยังคงอยูในสวนของการกอสรางถนนภายใน ชวงท่ี 2 

ขณะเดยีวกนัท่ีผานมาเปนชวงฤดฝูนจึงทําใหมคีวามลาชาในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีน้ําทวมขังท่ีดินในสวนท่ี

ยังไมไดถมดิน และถนนท่ีกาํลังกอสรางนั้นอาจตองมีการปรับปรุงในบางสวน สวนดานท่ีถมดินและกอสราง

ถนนคนัดินในชวงท่ี 1 ท่ีแลวเสร็จไปนั้น ไมไดรบัความเสยีหายแตอยางใด 

 

 

 

 

 

2. งานดานการวางแผนงานภูมิทัศน มูลนิธิฯ ไดมีการปลูกตนไมและหญาเพ่ือปกคลุมหนาดินไมให

ดินแหง 

3. ดาํเนินการรวมโฉนดท่ีดิน ซึ่งอยูในระหวางรอการรงัวดัจากสํานกังานท่ีดินอาํเภอนางรอง 

4. มูลนิธิฯ ไดรับความรวมมือและชวยเหลือจาก บริษัท ปทุมดีไซน ดีเวลลอป จํากัด ในการเขียน

แบบแปลนบานพักสําหรบัเด็กทีมคีวามถูกตองและไดมาตรฐาน 
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ฝายการเงิน ฝายการเงิน ฝายการเงิน ฝายการเงิน     

มูลนิธิฯ ไดนําโปรแกรมสําเร็จรูปเขามาใชเพ่ือบันทึกบัญชี อีกทั้งยังไดรับคําแนะนําอยางดีจาก
สํานกังานบญัชท่ีีมปีระสบการณและนาเชื่อถือได ในการบนัทึกบญัชอียางถูกตองดวย 

งานจดัหาทนุงานจดัหาทนุงานจดัหาทนุงานจดัหาทนุ    

 มูลนิธิเพ่ือใหโอกาสไดมีการเผยแพรขาวสาร ทั้งเกี่ยวกับการสงเคราะหเด็ก การบริหารจัดการใน

สํานกังาน และโครงการกอสรางในทุกภาคสวน และไดรบัการสนบัสนุนเงินทุนทั้งจากหนวยงานและบุคคล 

รวมทั้งมลูนิธิฯ คาดหวงัวาในอนาคตเงินทุนสนับสนุนดังกลาวสวนใหญจะมาจากภาคเอกชนภายในประเทศ

และกิจกรรมของมลูนิธิฯ บางสวน ซึ่งจะชวยใหมลูนิธิสามารถดาํเนินงานไดอยางมั่นคงตอไป 

การบรหิารงบประมาณการบรหิารงบประมาณการบรหิารงบประมาณการบรหิารงบประมาณ    

มลูนิธิเพ่ือใหโอกาส ไดทําการจัดสรรเงินเพ่ือใชในดานตาง ๆ ไดแก ดานงานฝายสังคมสงเคราะห 

ดานการกอสรางโครงการ และดานการบริหารจัดการในสํานักงาน  ซึ่งไดแบงอยางเปนสัดสวนและ

กาํหนดงบประมาณแตละเดอืน และแตละปอยางชดัเจน เพ่ือความถูกตองและใชจายใหเกิดประโยชนสูงสดุ 

    

การเขารวมอบรม ศกึษาดงูานการเขารวมอบรม ศกึษาดงูานการเขารวมอบรม ศกึษาดงูานการเขารวมอบรม ศกึษาดงูาน    

• วันท่ี 4-6 กุมภาพันธ 2552 เจาหนาท่ีนักจิตวิทยาเขารวมอบรมการใชคูมือประเมินความสามารถ
ทางเชาวปญญาเด็กอายุ 2-5 ป ท่ีจังหวดันครราชสมีา 

• วันท่ี 19-21 กุมภาพันธ 2552 เจาหนาท่ีนักสังคมสงเคราะหเขารวมประชุมสัมมนาผูดําเนินกิจการ
สถานสงเคราะหเด็กเอกชน เรื่องการบริหารจัดการกบัการพัฒนาอจัฉริยภาพเด็ก ท่ีจังหวดับุรรีมัย 

• วนัท่ี 16 มนีาคม 2552 เจาหนาท่ีนกัสงัคมสงเคราะหเขารวมการสมัมนาทางวิชาการตามโครงการ
เสริมสราง พัฒนาและสรางความปลอดภยัในเด็ก เยาวชน และสตรี ท่ีจังหวดับุรรีมัย 

• วนัท่ี 27 เมษายน 2552 เจาหนาท่ีเขารวมอบรมการดแูลชวยเหลือเด็กออทิสติกและพัฒนาการชา ท่ี
จังหวดัสริุนทร 

• วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2552 เจาหนาท่ีนกัจิตวิทยาเขารวมอบรม การใชคูมอืประเมินความสามารถทาง
เชาวปญญาเด็กอายุ 2-5 ป (ตอเนื่อง) ท่ีจังหวดันครราชสมีา 

• วันท่ี 6 พฤษภาคม 2552 เจาหนาท่ีเขารวมอบรมกิจกรรมสมัชชาครอบครัว จังหวัดบุรีรัมย 
ประจําป 2552 บทบาทของครอบครวัไทยมผีลตอการพัฒนาสงัคมใหเขมแข็ง 

• วันท่ี 7-11 กันยายน 2552 มูลนิธิฯ ไดจัดสงเจาหนาท่ีนักสังคมสงเคราะหไปศึกษาดูงานเพ่ิมเติมใน
สวนบานแรกรบัและบานบําบดัฟนฟ ูท่ีมลูนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก กรงุเทพมหานคร 

• เดอืนเมษายนและเดอืนตลุาคม 2552 รกัษาการผูอาํนวยการและเจาหนาท่ีเขาพบพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนษุย จังหวดับุรรีมัย เพ่ือขอคาํปรึกษาและประสานงานเรื่องการจดทะเบียนจัดตั้ง
เปนสถานสงเคราะห 
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• วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2552 รักษาการผูอํานวยการและเจาหนาท่ีไปศึกษาดูงานท่ีมูลนิธิบานแหง
ความหวงั อาํเภอนางรอง จังหวดับุรรีมัย 

• วันท่ี 9-10 พฤศจิกายน 2552 เจาหนาท่ีนักสังคมสงเคราะหเขารวมโครงการฝกอบรมนักสังคม
สงเคราะหและอาสาสมัคร เรื่อง การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพนักสังคม
สงเคราะหและอาสาสมคัรท่ีปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม จัดโดยกระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนษุย และสมาคมนกัสงัคมสงเคราะหแหงประเทศไทย ท่ีจังหวดัขอนแกน 

• วนัท่ี 25-27 พฤศจิกายน 2552 เจาหนาท่ีนักจิตวิทยา/กิจกรรมเขารวมสมัชชาเด็กและเยาวชนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เรื่องการจัดงานสมัชชาเด็กและเยาวชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ท่ีจังหวัด
อดุรธาน ี

• วันท่ี 4 ธันวาคม 2552 คณะกรรมการและเจาหนาท่ีเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2552 ของ
สมาคมสนันิบาตมลูนิธิแหงประเทศไทย (ส.ม.ท.) ท่ีกรุงเทพมหานคร และเขารวมประชุมเขาเฝาเพ่ือ
ถวายพระพรเนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 5 ธันวาคม 
2552 ณ ศาลาดสิุดาลัย พระตาํหนกัสวนจิตรลดารโหฐาน 

 

กจิกรรมพเิศษกจิกรรมพเิศษกจิกรรมพเิศษกจิกรรมพเิศษ    

• พอแมอปุถัมภและเจาหนาท่ีจัดกิจกรรมงานวนัเกิดใหกบัเด็ก ๆ ในแตละเดอืน 
 
 
 
 
 
 
 
 

• วนัท่ี 2-4 พฤษภาคม 2552 พอแมอปุถัมภและเด็ก ๆ เขารวมคายครอบครวั ชื่อคายดวยรกัและ
เขาใจ ครั้งท่ี 20 ท่ีอาํเภอปากชอง จังหวดันครราชสมีา 

• วนัท่ี 7 สิงหาคม 2552 มูลนิธิฯ จัดบอรดประชาสมัพันธ เพ่ือเขารวมงานเปดโรงเรยีนมธัยมศึกษา 
มลูนิธิโรงเรียนรุงนภาวิทยา อาํเภอโนนดินแดง จังหวดับุรีรมัย 

 

• วันท่ี 12 สิงหาคม 2552 มูลนิธิฯ จัดงานวันแมท่ีบานพัก (ชั่วคราว) เพ่ือเปนการสรางความรักและ
ความสมัพันธใหเกดิขึ้นในครอบครวัมากขึ้น 
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• วนัท่ี 23-25 ตลุาคม 2552 เด็ก ๆ เขาคายยุวชนคริสเตยีนขอนแกน ท่ีจังหวดัขอนแกน 

• เจาหนาท่ีและเด็ก ๆ รวมกันประดิษฐของชํารวย เพ่ือสอนใหเด็ก ๆ ทําอาชีพและเพ่ือสราง
ความสมัพันธในครอบครวั 

 
 
 
 
 
 
 
 

• กิจกรรมเด็กชวงปดเทอมเดอืนเมษายน และเดอืนตลุาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ครอบครวัอปุถัมภจัดกิจกรรมวนัพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

• วันท่ี 25 ธันวาคม 2552  มูลนิธิฯ ไดรวมกิจกรรมวันคริสตมาสท่ีมูลนิธิโรงเรียนรุงนภาวิทยา 
อาํเภอโนนดินแดง จังหวดับุรรีมัย 
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การดาํเนนิกจิการมลูนธิเิพือ่ใหโอกาสลาํดบัตอไปการดาํเนนิกจิการมลูนธิเิพือ่ใหโอกาสลาํดบัตอไปการดาํเนนิกจิการมลูนธิเิพือ่ใหโอกาสลาํดบัตอไปการดาํเนนิกจิการมลูนธิเิพือ่ใหโอกาสลาํดบัตอไป    

การอปุกการอปุกการอปุกการอปุการะเดก็าระเดก็าระเดก็าระเดก็    

 มูลนิธิเพ่ือใหโอกาส   จะรับเด็กท่ีอยูในกลุมเปาหมายเร่ิมแรกเขามาดูแล  คือ เด็กท่ีถูกทําราย 
ทารุณกรรม ทั้งดานรางกายและจิตใจ  ถูกปลอยปละละเลยและถูกทอดท้ิง ตลอดจนไมมีท่ีอยูอาศัยท่ี
ปลอดภยั สําหรบัในป 2553 นั้น จะรบัเด็กเพ่ิมไมเกินจํานวน 4 คน เพ่ือใหสามารถวางระบบงานดานสังคม
สงเคราะห และใหพอแมอุปถัมภไดปรับตัวในการใชชีวิตรวมกับเด็กไดอยางกลมกลืนและใหเด็กมีความรูสึก
มั่นคง ปลอดภยั สามารถปรบัตวัเขากบัพอแมไดอยางดกีอน  

ในระหวางท่ีกําลังดําเนินการสรางบานพักเด็กนั้น  มูลนิธิฯ จะมีการเชาบานเพ่ิมอีกจํานวน 1 หลัง

ชั่วคราว เพ่ือรองรบัครอบครวัท่ี 3 และเมื่อบานหลังแรกสรางแลวเสร็จ จึงทําการยายครอบครัวครัวท่ี 1 เขา

ไปอยูอาศัยกอน และบานหลังท่ีเชาอยูนี้ใชสําหรับครอบครัวท่ี 4 ตอไป เพ่ือรอใหบานหลังท่ี 2-6 สรางแลว

เสร็จ โดยบานแตละหลังนั้นยังคงใหพอแมอุปถัมภเปนผูตั้งชื่อบาน เพ่ือจะไดรูสึกถึงความเปนบานและ

ครอบครวัของตวัเอง 

 

 

โครงการกอสราง ในปงบประมาณ โครงการกอสราง ในปงบประมาณ โครงการกอสราง ในปงบประมาณ โครงการกอสราง ในปงบประมาณ 2552552552551111----2552552552553333    
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1.  บานเด็กแบบครอบครวั โดยจะขออนญุาตกอสรางตอเทศบาลเมืองนางรองประมาณ 6 หลังแรก    

 2.  อาคารสวนกลาง โดยจะดาํเนินการขออนญุาตกอสรางตอเทศบาลเมอืงนางรองตอไป   

 3.  ถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก ทางเขามลูนิธิเพ่ือใหโอกาส  

4.  การขดุและถมดินในสวนท่ีเหลือ รวมทั้งถนนภายในโครงการชวงท่ี 2 

5.  ถนนคอนกรตีเสริมเหล็กภายในโครงการชวงแรก 

6.  ลานจอดรถภายใน 

7.  ติดตั้งไฟฟา น้าํประปา น้าํบาดาล และสาธารณปูโภคตาง ๆ 

8.  ดาํเนินงานสรางสวนของภมิูทศัน ไมวาจะเปนการจัดสวน ปลูกตนไมตาง ๆ ซึ่งจะทําให 

บรรยากาศภายในมลูนิธิเพ่ือใหโอกาสรมรื่นและนาอยู 

    

การวางแผนงานกอสราง ในระยะเวลา การวางแผนงานกอสราง ในระยะเวลา การวางแผนงานกอสราง ในระยะเวลา การวางแผนงานกอสราง ในระยะเวลา 10 10 10 10 ปปปป    

การวางแผนการกอสรางโครงการของมลูนิธิเพ่ือใหโอกาส  (Master plan) มรีายละเอยีด ดงันี ้

    1111.   .   .   .   แหลงเงนิทนุเพื่อดาํเนนิงานมลูนธิิแหลงเงนิทนุเพื่อดาํเนนิงานมลูนธิิแหลงเงนิทนุเพื่อดาํเนนิงานมลูนธิิแหลงเงนิทนุเพื่อดาํเนนิงานมลูนธิิ    

ทุนทรพัย ทรัพยสินและการดําเนินงานของมลูนิธิฯ เปนเงินบริจาค  โดย 

• บุคคลทั่วไป 

• องคกรเอกชน  ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

• ภาครฐับาล 

• รายไดท่ีเกิดจากการดาํเนินกจิกรรมภายใน   

 2222.   .   .   .   ทรพัยากรทรพัยากรทรพัยากรทรพัยากร    

2.1  บานพักเด็กแบบครอบครัว 

• บานเดี่ยวชั้นเดยีวขนาด 175.5 ตารางเมตร  สําหรบัเด็ก 12 คน  และพอแมอปุถัมภ 

• ดาํเนินการกอสรางในชวงแรก  3  หลัง  สงูสดุไมเกิน  32  หลัง   

• มจํีานวน  4  หองนอน  สําหรบัเด็ก  3  หอง  และผูปกครอง  1  หอง 

• หองสําหรบัทํากจิกรรมรวมกัน  อาทิ  รบัประทานอาหาร  พักผอน เปนตน 

• หองครวั  

• หองน้าํ 

2.2  อาคารสวนกลาง เปนอาคารชั้นเดยีว (ในอนาคตหากมคีวามตองการสามารถกอสราง 

เปน 2  ชั้นได)  พ้ืนท่ีขนาด 1,700 ตารางเมตร ภายในประกอบไปดวย 
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• บานพักคนชรา จํานวน 2 หองใหญ สําหรบั 20 คนหรอืมากกวา หองน้าํ  2  หองใหญ 

• หอพักฉุกเฉิน สําหรบัเด็กท่ีรับเขามาอยูชั่วคราว หรือสําหรบัอาสาสมคัร  เจาหนาท่ี และ

นกัศึกษา 9 หอง พักไดหองละ 2 คน และอกีสองหองพักไดหองละ  4 คน มีหองน้าํในตวั   

• หองอบรมและเรียนรู  4  หอง 

• หองประชมุใหญและเวที  กวา  150  ท่ีนั่ง 

• หองรบัประทานอาหารสําหรับนกัเรยีน  และบุคคลทั่วไป 

• หองรบัประทานอาหารสําหรับคนชรา 

• ศาลาอเนกประสงค 

• สวนสวยภายในอาคาร 

• ศูนยพยาบาลและหองพักผูปวย 

• ศูนยออกกาํลังกาย  อาทิ  ลูว่ิง  จักรยานไฟฟา  รอก เปนตน 

• สํานกังานของมลูนิธิ 

• ท่ีจอดรถ 

• โรงซกัฟอก 

• โรงครวั 

2.3  สนามกฬีา ประกอบไปดวย 

• สนามฟตุบอลมาตรฐาน  สนามบาสเกตบอล  วอลเลยบอล  ตะกรอ  แบดมินตนั  เทนนิส  

• อาจจะมสีระวายน้าํ  และลูว่ิง  (ทั้งนี้ตองพิจารณาตามความเหมาะสม) 

• หองน้าํ 

• ท่ีนั่งพักผอน 

• ท่ีจอดรถ 

2.4  ถนนและทางเดินเทา 

• ทางเขาจากถนนสงัขกาจประชานสุรณ เปนถนนคอนกรตีเสริมเหล็กมาตรฐาน 

• สะพานคอนกรตีเสริมเหล็กขามลํานางรอง   

• ถนนรอบนอกสําหรับรถยนตว่ิงทางเดยีว  มคีวามสงูในระดบัท่ีสามารถกนัน้าํทวมได 

• ทางสําหรับรถจักรยาน  รถจักรยานยนต  และทางเดินเทา   

2.5  แหลงน้าํ 

• ทะเลสาบ 

• แหลงน้าํอื่น ๆ  เชน  ลําคลอง  สระ เปนตน 
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การดาํเนนิงานมูการดาํเนนิงานมูการดาํเนนิงานมูการดาํเนนิงานมูลนธิแิละบรกิารดานการพัลนธิแิละบรกิารดานการพัลนธิแิละบรกิารดานการพัลนธิแิละบรกิารดานการพัฒนาสงัคมและสวสัดกิารฒนาสงัคมและสวสัดกิารฒนาสงัคมและสวสัดกิารฒนาสงัคมและสวสัดกิาร    

 1111.  .  .  .  ดาํเนินการบานพักเด็กแบบครอบครัวดาํเนินการบานพักเด็กแบบครอบครัวดาํเนินการบานพักเด็กแบบครอบครัวดาํเนินการบานพักเด็กแบบครอบครัว  สําหรับเด็ก  12  คน  และพอแมอุปถัมภ  2 คน โดยมี

จํานวนบานตามความความตองการอยูอาศัย (สงูสดุไมเกิน 32  หลัง) 

 2222.  .  .  .  จดัเปนบานพกัฉกุเฉนิกรณชีวยเหลอืเรงดวนจดัเปนบานพกัฉกุเฉนิกรณชีวยเหลอืเรงดวนจดัเปนบานพกัฉกุเฉนิกรณชีวยเหลอืเรงดวนจดัเปนบานพกัฉกุเฉนิกรณชีวยเหลอืเรงดวน  แกเด็กและผูสูงอายุ   

 3333.  .  .  .  บานพกัผูสงูอายุบานพกัผูสงูอายุบานพกัผูสงูอายุบานพกัผูสงูอายุ    เปนท่ีพักอาศัยสําหรบัผูสูงอายุท่ีไรท่ีพ่ึง      

4444.  .  .  .  รวมมอืกบัชมุชนใกลเคยีง ในการใหความรูเกีย่วกบัการพฒันาเดก็และครอบครวัรวมมอืกบัชมุชนใกลเคยีง ในการใหความรูเกีย่วกบัการพฒันาเดก็และครอบครวัรวมมอืกบัชมุชนใกลเคยีง ในการใหความรูเกีย่วกบัการพฒันาเดก็และครอบครวัรวมมอืกบัชมุชนใกลเคยีง ในการใหความรูเกีย่วกบัการพฒันาเดก็และครอบครวั    

    4.1 เปนศูนยการเรยีนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอรและการฝกอาชพี   

     4.2 รวมมอืสนบัสนนุโรงเรยีนและวิทยาลัยในชมุชนในการพัฒนาดานการเรยีนรู 

        4.3 พัฒนาดานการเกษตร อาทิ การทดลองปลูกพืชเศรษฐกิจ ไมผลรวมถึงพันธุไมในประเทศ

และตางประเทศ ท่ีสามารถเพาะปลูกไดในในทองถ่ินท่ีมลัีกษณะภมิูอากาศและภมิูประเทศใกลเคยีงกนั 

    4.4 สถานท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ สําหรับนักศึกษา เด็กท่ีอยูในมูลนิธิและนักเรียน    ในดาน
สงัคมสงเคราะหและกิจการมลูนิธิ 

5555.  .  .  .  สิ่งที่เปนประโยชนตอการพฒันาชมุชนสิ่งที่เปนประโยชนตอการพฒันาชมุชนสิ่งที่เปนประโยชนตอการพฒันาชมุชนสิ่งที่เปนประโยชนตอการพฒันาชมุชน    

    5.1 รวมมอืกบัรัฐบาลและองคกรตาง ๆ ในการพัฒนาชมุชน 

     5.2 สวนสุขภาพ สรางความรื่นรมยดวยการปลูกตนไมนานาชนิด เพ่ือใหประชาชนไดมีสถานท่ี

พักผอนหยอนใจ และออกกาํลังกาย 

    5.3 สนามกีฬาและลานเอนกประสงค  ประกอบดวย สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล  

วอลเลยบอล  ตะกรอ  แบดมินตนั  โดยอาจจะมสีระวายน้าํหรอืลูว่ิง  ทั้งนี้ตองพิจารณาตามความเหมาะสม   

 6666.  .  .  .  การรกัษาสิง่การรกัษาสิง่การรกัษาสิง่การรกัษาสิง่แวดลอมแวดลอมแวดลอมแวดลอม    

     6.1 กอสรางอาคารและบานพักโดยไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ดวยการออกแบบท่ีเนนความ

เปนธรรมชาติ   อาทิ   การปลูกตนไมรอบบานเพ่ือกันความรอน    หลังคาบานมีฉนวนกันความรอนและ

ชองระบายอากาศ  มรีะบบท่ีชวยประหยัดพลังงาน  เชน  การใชพลังงานจากแสงอาทิตย   

     6.2 ขุดเจาะน้ําบาดาลเพ่ือใชในการอุปโภค โดยรวมมือกันใชน้ําอยางประหยัด และใชน้ําจาก

แหลงน้าํธรรมชาติในการรดน้าํตนไม   

     6.3 รวมมอืกบัเทศบาลในการทําระบบระบายน้าํ เพ่ือปองกนัน้าํทวมขงัในเขตเทศบาล 

    6.4 รกัษาความสะอาดลําคลองสาธารณะ อนัไดแก ลํานางรอง 

    6.5 ปลูกและอนรุกัษพันธุไมประจําทองถ่ิน 

     6.6 กําจัดขยะและของเสีย ดวยระบบบําบัดท่ีไมทําลายและสงผลเสียตอส่ิงแวดลอม มีการแยก

ขยะ และนาํกลับมาใชใหม บางสวนนาํไปทําปุยหมกัชวีภาพ 

     6.7 รวมมอืกบัรฐับาลในการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกบัการรกัษาส่ิงแวดลอม 
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รายนามผูบรจิาคประจาํป รายนามผูบรจิาคประจาํป รายนามผูบรจิาคประจาํป รายนามผูบรจิาคประจาํป 2552552552552222    
    

Mission Builders InternationalMission Builders InternationalMission Builders InternationalMission Builders International    

P.O. Box 406, Lakeside, MT 59922 USA 

    

Opportunity Foundation, Inc.Opportunity Foundation, Inc.Opportunity Foundation, Inc.Opportunity Foundation, Inc.        

C/O Chief Architect, Inc. 6500 d’Alene, ID 83815 USA    
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